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l. PRAAMBEL

Ein Ziel der Filmakademie Baden—W(thtemberg1 ist es, entsprechend dem Landeshochschulgesetz (LHG)
und dem Gesetz zur Verwirklichung von Chancengleichheit von Frauen und M&nnern (ChancenG BW), die
individuellen Voraussetzungen und Kompetenzen aller Akademiemitglieder anzuerkennen und deren
gleichberechtige Teilhabe in Forschung, Lehre, Studium, Weiterbildung und beruflicher Praxis zu
ermoglichen. Es wird angestrebt die Anerkennung von Vielfalt in sdmtlichen Entscheidungsprozessen zu
berUcksichtigen und Diskriminierungen in allen Bereichen zu vermeiden. Die Férderung eines gender-
und diversitdtsbewussten Handelns wird als Ziel formuliert und soll als eine Leitlinie der Filmakademie
entwickelt werden.

Im Rahmen des Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans ist die Filmakademie gemaR LHG § 4 und
ChancenG an eine Fokussierung auf die Chancengleichheit for Frauen und Manner gebunden, deshalb
wird im vorliegenden Dokument der Schwerpunkt auf die Férderung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern gelegt. Der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan wurde unter Mitarbeit der internen
Geschaftsfuhrung®, der Gleichstellungsbeauftragten fuor die Belegschaft/der Beauftragten fur
Chancengleichheit?, der Gleichstellungsbeauftragten der Studierenden, der Studienleitung, der
Presseabteilung, der Bibliotheksangestellten und Vertreter*innen des Betriebsrats erstellt, welche
wichtige Beitrage zur Analyse des Ist-Zustandes gleichstellungs- und diversitdtsbezogener Aktivitdten und
der Darstellung der Entwicklungsziele geleistet haben.

Im Februar 2018 wurde von der Deutschen Film- und Fernsehakademie Berlin (dffb), der Filmuniversitat
Babelsberg KONRAD WOLF, der Hochschule fur Film und Fernsehen MUnchen (HFF), der ifs internationale
filmschule Koln, der Kunsthochschule fur Medien Koéln (KHM) und der Filmakademie Baden-Wurttemberg
eine |Initiative gegrindet, die sich mit den Zielen positioniert hat, ein Bewusstsein foOr die
Geschlechterdarstellung im Film zu schaffen, Frauen fUr das Filmbusiness stark zu machen, die Null-
Toleranz-Maxime im Umgang mit sexualisierter Gewalt und jeglicher Form von Diskriminierung
verpflichtet zu sein und diese Ziele in den Hochschulen abzubilden (vgl. Kapitel 2.2.2 und Anlage 1
Selbstverpfilichtung der Filmhochschulen ,Gemeinsam fUr Gender-Gerechtigkeit'). Als Folge dieser
Initiative hat an der Filmakademie ein Wandlungsprozess eingesetzt, der fortgefUhrt wird.

Der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan bezieht sich auf alle Angehérigen® der Filmakademie,

unter Beachtung der Besonderheiten der Filmakademie (vgl. Kapitel 2.2.1). Er bezieht sich auf alle
Frauen und Manner in Studium, Forschung, Lehre und Verwaltung, die an der Filmakademie tatig sind.

Il. RAHMENBEDINGUNGEN

Der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan gliedert sich in Bestandsaufnahme, Maf3nahmen und
Entwicklungsziele sowie mogliche Formen der Evaluation und des Monitorings. Die Chancengleichheits-
und Gleichstellungsplan ist fonf Jahre gUltig. Nach vier Jahren ist ein neuer Plan zu evaluieren. Der
Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan ist in Form einer Betriebsvereinbarung wirksam.

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden bei Nennung der Filmakademie Baden-Wiirttemberg
weitestgehend auf den Zusatz ,Baden-Wiirttemberg* verzichtet und lediglich ,Filmakademie“ verwendet.

2 Obwohl es rechtlich keine Geschéftsfithrung im eigentlichen Sinne, sondern nur die/den Geschéftsfiihrer*in an der
Filmakademie gibt sowie Abteilungs- bzw. Bereichs-Leiter*innen, wird vereinfachend fiir die oberste Leitungsebene ,interne
Geschiftsfiihrung“ an der Filmakademie verwendet; diese umfasst folgende Personen: Geschaftsfithrer*in, Leiter*in
Animationsinstitut, Verwaltungsleiter*in, Leiter*in Personalwesen, Leiter*in kaufm. Leitung Animationsinstitut.

3 Zunéchst sind im Bereich der Gleichstellungsarbeit von 2018-2021 zwei Mitarbeiterinnen als ,,Gleichstellungsbeauftragte*
(fir die Belegschaft) bestellt worden. Im Zuge der neuen Amtszeit ab August 2021 sind jedoch eine Beauftragte fiir
Chancengleichheit und eine Stellvertreterin gewéahlt worden. Die Funktion im Bereich der Studierenden wird durchgéingig als
»,Gleichstellungsbeauftragte fiir die Studierenden“ bezeichnet. Die im Folgenden uneinheitliche Verwendung der Begriffe
ergibt sich folglich aus der Umbenennung des Amtes im Bereich der Belegschaft ab August 2021.

Unter ,,Angehorige der Filmakademie“ wird der folgende Personenkreis verstanden: die Beschéftigten an der Filmakademie;
die freiberuflich und nebenberuflich Tatigen; die eingeschriebenen Studierenden sowie Austausch- und/oder Gaststudierende;
die Teilnehmenden an Fortbildungsmafinahmen, Workshops und Seminaren; die Lehrbeauftragten und gastweise tatigen
Lehrkrafte; die Honorarprofessor*innen, Privatdozierende sowie aufSerplanméfige Vertretungen; Personen, die aus Mitteln
Dritter bezahlt werden; die an Projekten der Filmakademie beteiligten Personen.
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Der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan erfllt die in § 4 Abs. 5 sowie § 7 1. LHG bzw. in
Abschnitt 2 ChancenG festgelegte Pflicht fUr das Personal Ziel- und Zeitvorgaben zu entwickeln und
konkretisiert die verfassungsmaBige und gesetzliche Verpflichtung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Der Gesetzgeber Ubertrdgt damit die Verantwortung durch genaue Ziel- und Zeitvorgaben, die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern auf allen Ebenen zu gewahrleisten. Die
Filmakademie ruft alle Organe, Gremien, Abteilungen und Angehérige dazu auf, zur Umsetzung und zum
Gelingen der Gleichstellungsziele beizutragen. Es ist die Aufgabe der internen GeschaftsfUhrung, die
Gleichstellungsziele sichtbar auf allen organisatorischen und strukturellen Ebenen zu verfolgen.

2.1 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

In der Diskussion um die Chancengleichheit der Geschlechter und die Férderung von Frauen im
Arbeitsleben werden viele Begriffe uneinheitlich gebraucht. Eine fehlende Ubereinstimmung der
Begrifflichkeiten erschwert jedoch die objektive Diskussion. Dem soll mit den nachfolgenden
AusfUhrungen begegnet werden.

Begriffsbestimmung: Gleichstellung

Der Begriff der Gleichstellung wird im Sinne von Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz verstanden: ,Manner und
Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin."*

Begriffsbestimmung: Strukturelle Diskriminierung

Als strukturelle Diskriminierung wird die Benachteiligung einer gesellschaftlichen Gruppe bezeichnet, hier
des Geschlechts. Diese beruht auf den sozialen Zuschreibungen, wie Verhaltensweisen, Einstellungen
und/oder Rollenzuweisungen, die in der Beschaffenheit der Gesamtgesellschaft begrindet liegen.

Begriffsbestimmung: Unterreprdsentanz

GemaR dem Gesetz des Landes Baden-Wurttemberg zur Verwirklichung der Chancengleichheit fUr Frauen
und Manner liegt eine Unterreprdsentanz von Frauen dort vor, wo weniger Frauen als M3nner beschaftigt
sind (vgl. 84 (6) ChancenG BW).

2.2 STRUKTURELLE VORAUSSETZUNGEN UND DEFINITIONEN - FILMAKADEMIE

Neben den gesetzlichen Vorgaben im Bereich der Chancengleichheit, die sich fUr eine in Deutschland
situierte Ausbildungsstatte, etabliert in Form einer gemeinnUtzigen GmbH, ergeben, resultieren fir die
Filmakademie aus ihrer Rechtsform sowie ihrem Rechtsverhdltnis zum Land Baden-Wirttemberg weitere
Verbindlichkeiten, die im Folgenden nach der Beschreibung der Organisationsstruktur der Filmakademie
dargestellt werden.

2.2.1 DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR DER FILMAKADEMIE

Rechtsform

Die Filmakademie Baden-Wdirttemberg ist eine gemeinniUtzige GmbH. Alleiniger Gesellschafter der
Filmakademie ist das Finanzministerium Baden-WUrttemberg. Die interne GeschaftsfUhrung wird von
einem Aufsichtsrat kontrolliert und von einem Fachbeirat® inhaltlich begleitet.

Das Animationsinstitut ist eine Abteilung der Filmakademie, die gemaB des internen
Geschéftsverteilungsplans (Statut) organisatorisch und budgetar agiert. Es findet jedoch eine regelmaRige
Abstimmung der Prozesse und Vorhaben mit der internen GeschaftsfUhrung und dem GeschaftsfUhrer
statt.

5 Deutscher Bundestag: ,,Grundgesetz*, unter:
https://www.bundestag.de/parlament/aufgaben/rechtsgrundlagen/grundgesetz/gg_01-245122 (abgerufen am 30.04.21).

6 Der Fachbeirat der Filmakademie ist derzeit bis auf weiteres ausgesetzt (Stand 19.05.21).
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An die Filmakademie angegliedert ist das Atelier Ludwigsburg-Paris. Ein einjdhriges
Weiterbildungsprogramm fUr Filmschaffende, das gemeinsam mit der Filmhochschule La Fémis in Paris
ausgerichtet wird.

Aus der Rechtsform der Filmakademie bzw. ihrem Status als Akademie des Landes Baden-WUrttemberg
ergeben sich gewisse Besonderheiten in Unterscheidung zu staatlichen oder rein privaten Hochschulen,
etwa in Bezug auf den Status des Lehrpersonals. Die Struktur der Lehre basiert auf dem Prinzip, dass
Dozierende als freie Gastlehrende aus der Film- und Medienbranche fUr einen Zeitraum von einem Tag
bis zu mehreren Monaten an der Filmakademie unterrichten. Festangestellte Studienkoordinator*innen
und Projektbetreuer*innen gewahrleisten die kontinuierliche Betreuung der Studierenden als konstante
Ansprechpartner®innen in den jeweiligen Fachabteilungen der Lehre.

Struktur - Réte, Gremien und AusschiUsse

Die Filmakademie ist in verschiedenen Raten, Regelterminen, Abstimmungsrunden und Gremien zur
Umsetzung der Unternehmensziele organisiert. Die Beauftragte fUr Chancengleichheit und die
Gleichstellungsbeauftragte der Studierenden sind zu den Sitzungen der Filmakademie einzuladen. Ziel ist
die strukturelle Beteiligung der Beauftragten fir Chancengleichheit bzw. der Gleichstellungsbeauftragten
fOr die Studierenden. Eine paritdtische Besetzung der Rate, Gremien und AusschUsse wird angestrebt.

Organisation des Studiums

Das Studium ist sehr praxisorientiert ausgelegt (Leitbild ,Learning by doing"). Von Beginn an erarbeiten
die Studierenden aller Gewerke und Studiengdnge ihre Filme gemeinsam. So entstehen jdhrlich Gber 250
Filme aller Genres und Formate. Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA) ist die Vertretung der
Studierendenschaft. DarUber hinaus gibt es in den einzelnen Fachabteilungen der Lehre jeweils eine
studentische Fachschaftsvertretung. Alle studentischen Gremien werden durch j3hrliche Wahlen
bestimmt.

Das Land Baden-Wurttemberg erhebt StudiengebUhren fUr internationale Studierende aus Nicht-EU-
Landern sowie ZweitstudiengebUhren fUr Studierende mit einem bereits in Deutschland abgeschlossenen
Studium. Die StudiengebUhren sind der Homepage zZU entnehmen:
//www.filmakademie.de/de/studium/bewerbung/allgemeine-informationen/aktuelle-hinweise/

Struktur des Studiums:
Es gibt drei Studiengdnge:

- Studiengang Film und Medien mit den Schwerpunkten Animation, Bildgestaltung/Kamersa,
Drehbuch, Interaktive Medien, Montage/Schnitt, Szenischer Film, Fernsehjournalismus,
Dokumentarfilm und Werbefilm.

- Studiengang Produktion mit den Vertiefungen Content Development, International Producing,
Serien Producing, Animation/Effects Producing, Transmedia/Games Producing, Werbefilm
Producing, Executive & Line Producing

- Studiengang Filmmusik und Filmton/Sounddesign mit den Schwerpunkten Filmmusik und
Filmton / Sounddesign.

Die folgenden acht Studienschwerpunkte (vormals: Projektstudium) wurden zum Wintersemester
2017/18 als sogenannte Diplomaufbaustudiengdnge deklariert. Ein Quereinstieg mit artverwandtem
Vorstudium ist méglich und ist von ZweitstudiengebUhren befreit:

- Fernsehjournalismus

- Motion Design

- Szenenbild

- Interaktive Medien

- Animation / Animation & Effects Producing

- Animation / Technical Directing

- Filmmusik

- Filmton / Sounddesign

2.2.2 GESETZLICHE VERPFLICHTUNGEN UND SELBSTVERPFLICHTUNGEN ALS BASIS DER
GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER FILMAKADEMIE

Als rechtliche Grundlagen des Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans sind genannt:
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e in Anlehnung an § 4, Abs 2 Gesetz Uber die Hochschulen in Baden-WuUrttemberg
(Landeshochschulgesetz 20.03.2014); 2 vgl. LHG 2014, § 4 (5)7

e Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und M3nnern im 6ffentlichen Dienst in
Baden-WuUrttemberg (ChancenG) vom 23. Februar 20168;

e § 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG, 14.08.2006)9;

e EU-Richtlinien zum Gender Mainstreaming (Amsterdamer Vertrag ‘I999)10

e HORIZON EUROPE: Fur 6ffentliche Einrichtungen, Forschungsorganisationen und Hochschulen ist der
Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan eine Beteiligungsvoraussetzung fUr Horizon Europe; 1!

e United Nations 17 Goals of the 2030 Agenda for Sustainable Development https://sdgs.un.org/qoals
- Goal 5 “Achieve gender equality and empower all women and girls”

Verpflichtungen im Rahmen des Public Corporate Governance Kodex
Im Hinblick auf die Inhalte und Zielsetzungen des Public Corporate Governance Kodex des Ministeriums
for Finanzen Baden-WuUrttemberg ergeben sich fur die Gleichstellungsarbeit an der Filmakademie
relevante Sachverhalte. In diesem Kontext wird beispielhaft auf die Passage ,C. Geschéftsleitung (28)"
hingewiesen:
Die Geschaftsleitung strebt bei der Besetzung von FUhrungsfunktionen im
Unternehmen im Rahmen von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung eine
angemessene Berucksichtigung, d.h. in der Regel eine BerUcksichtigung von Frauen
und Mannern zu gleichen Anteilen an. Im Rahmen von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung sollen Schwerbehinderte bevorzugt bertcksichtigt werden."

Selbstverpflichtung im Rahmen der WIN-Charta der Filmakademie

Auf Empfehlung des Initiativkreises ,Nachhaltiges Wirtschaften® hat die Landesregierung fUr engagierte
baden-wirttembergische  Unternehmer*innen, fOr die Nachhaltigkeit ein Bestandteil ihrer
Unternehmensphilosophie ist, die WIN-Charta ins Leben gerufen. Mit der WIN-Charta soll nachhaltiges
Wirtschaften gewurdigt und in der Offentlichkeit sichtbar gemacht werden. Die Filmakademie hat sich
den Leitsdtzen der WIN-Charta im Jahr 2017 verschrieben.

Im Themenblock ,Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange® ist der folgende Leitsatz zu lesen,
den sich die Filmakademie zur Maf3gabe ihrer Tatigkeit in diesen Bereichen gegeben hat:

Leitsatz O1 - Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange: ,Wir achten und schitzen
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren
unternehmerischen Prozessen.*"

Alle MaBnahmen zur Gleichstellung sind im Rahmen der WIN-Charta festgelegten Ziele jdhrlich im
Aufsichtsrat darzulegen.

7 Landeshochschulgesetz Baden-Wiirttemberg https://www.landesrecht-
bw.de/jportal/portal/t/did/page/bsbawueprod.psml?doc.hl=1&doc.id=jlr-
HSchulGBWV28IVZ&documentnumber=2&numberofresults=121&doctyp=Norm&showdoccase=1&doc.pa
rt=S&paramfromHL=true#focuspoint

8 Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst in
Baden-Wiirttemberg, https://www.landesrecht-
bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=ChancGleichG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true

9 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/AGG/agg_gleichbeha
ndlungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile

10 py-Richtlinien: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_de

11 HORIZON EUROPE: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669

12 pyblic Corporate Governance Kodex des Ministeriums fiir Finanzen Baden-Wiirttemberg, unter:
https://publicgovernance.de/media/PCGK_BW2018.pdf, dort S. 14 (abgerufen am 16.06.21).

13 ygl. WIN-Charta Zielkonzept Filmakademie Baden-Wiirttemberg GmbH (2017), unter:
https://www.filmakademie.de/fileadmin/user_upload/FABW_Zielkonzept_.pdf, dort S. 2 (abgerufen am
16.06.21).
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Selbstverpflichtung im Rahmen der Initiative der deutschen Filmhochschulen ,Gemeinsam fir
Gender-Gerechtigkeit

Im Februar 2018 hat sich die Filmakademie gemeinsam mit fUnf weiteren deutschen Filmhochschulen zu
einer Initiative zusammengeschlossen, welche das Ziel verfolgt, Bewusstsein for Gendergerechtigkeit im
Film in Deutschland zu etablieren, Frauen fUr die Filmwirtschaft zu starken sowie diese Impulse auch in
den eigenen Hochschulstrukturen abzubilden. Nachzulesen sind die detaillierten Ziele im Paper
.Gemeinsam for Gendef-GereChz‘/gke/f‘M. Ein erster Bericht der funf Filmhochschulen Uber die bisherigen
Ergebnisse und MaBnahmen der Initiative ,Gemeinsam fUr Gender-Gerechtigkeit® wurde im Rahmen der
Berlinale 2020 prasentiert.

Anlage 1 - gemeinsam gezeichnetes Papier der finf deutschen Filmhochschulen ,Gemeinsam
for Gender-Gerechtigkeit®

2.3 GLEICHSTELLUNGSAKTEUR*INNEN AN DER FILMAKADEME

Die Amter der Gleichstellungsbeauftragten und der Beauftragten fur Chancengleichheit an der
Filmakademie erfolgen auf den gesetzlichen Grundlagen des LHG und des ChancenG BW und sind wie
folgt ausgestaltet:

2.3.1 DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DER STUDIERENDEN

In Orientierung an das LHG werden die Gleichstellungsbeauftragte der Studierenden (GB) und ihre
Vertreterin aus dem Kreis der in der Lehre beschaftigten weiblichen Personen von einer - von der
Geschaftsleitung einberufenen - paritstisch besetzten Kommission'® auf die Dauer von zwei bis vier
Jahren ernannt. Die Gleichstellungsbeauftragte der Studierenden und ihre Vertreterin werden zur
AusiUbung ihres Amts angemessen entlastet.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten der Studierenden und ihrer Vertreterin gehért es, auf
die Einhaltung der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit zu achten und auf die Beseitigung
von geschlechts- und diversitdtsbezogenen Nachteilen fUr Angehorige der Filmakademie hinzuwirken.
Sie Ubernimmt dabei insbesondere die Interessenvertretung von Studentinnen. Die Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten sind u.a. im LHG geregelt.

2.3.2 DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DER LEHRENDEN

Das LHG sieht vor, dass die sogenannte Geschaftsleitung aus dem Kreis des an der Hochschule tatigen
weiblichen wissenschaftlichen Personals auf Vorschlag einer ernannten - paritatisch besetzten -
Kommission eine Gleichstellungsbeauftragte wahlt. Aufgrund der besonderen Struktur der Filmakademie
mit frei beschaftigtem Lehrpersonal wird es den Lehrenden der Filmakademie freigestellt, in
Selbstorganisation eine eigene Gleichstellungsakteurin zur Wahrnehmung ihrer Interessen zu ernennen.

2.3.3 DIE BEAUFTRAGTEN FUR CHANCENGLEICHHEIT UND IHRE VERTRETERIN

Die weiblichen Beschaftigten wahlen auf Grundlage des Chancengleichheitsgesetzes (ChancenG) eine
Beauftragte fur Chancengleichheit (BfC) und ihre Stellvertreterin. Die Amtszeit betragt funf Jahre. Eine
Wiederwahl ist méglich.

Die Beauftragte fUr Chancengleichheit ist dem/der GeschaftsfUhrer*in unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Ausibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden.

Die Beauftragte for Chancengleichheit achtet auf die DurchfUhrung und Einhaltung dieses Gesetzes und
unterstUtzt die Leitung bei dessen Umsetzung. Sie ist an personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen der so genannten GeschaftsfUhrung der Filmakademie, soweit diese Auswirkungen auf die
berufliche Situation weiblicher Beschaftigter haben kdénnen, frihzeitig zu beteiligen.

14 paper ,,Gemeinsam fiir Gender-Gerechtigkeit“, Anlage 1 dieses Chancengleichheits- und
Gleichstellungsplans.

15 Besetzung: Geschaftsfiihrer*in, Leiter*in Al Leiter*in Personal, Verwaltungsleiter*in und zwei
Mitglieder des Betriebsrats und der Beauftragten fiir Chancengleichheit
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Die Beauftragte fUr Chancengleichheit hat ein Initiativrecht for MaBBnahmen zur gezielten beruflichen
Férderung von Frauen. Sie kann sich innerhalb der so genannten GeschaftsfUhrung zu fachlichen Fragen
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, der beruflichen Férderung von Frauen und der
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf 3duBern. Sie kann wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden
durchfUhren und einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten einberufen.

Die Stellvertreterin der Beauftragten fUr Chancengleichheit wird grundsatzlich im Vertretungsfall tatig.
Der Stellvertreterin kdnnen Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung Ubertragen werden.

Im Weiteren finden die Bestimmungen des LHG BW, des ChancenG BW sowie des
Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG) in ihrer jeweils gUltigen Fassung Anwendung.

2.3.4 WEITERE GLEICHSTELLUNGSAKTEUR*INNEN

Beschwerdestelle nach dem AGG

Nach dem ,Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)" sollen Benachteiligungen fUr die Beschaftigten
der Filmakademie aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt verhindert oder beseitigt werden. Um dieses
Ziel zu verfolgen und ggf. unterstUtzend tadtig zu werden, sind an der Filmakademie eine weibliche und
eine mannliche Ansprechperson zu benennen.

Schwerbehindertenvertretung

Der Betriebsrat stellt eine Vertrauensperson fUr die schwerbehinderten Beschaftigten. Es besteht jedoch
die Maoglichkeit, dass die schwerbehinderten Beschaftigten eine Vertrauensperson auf funf Jahre wahlen.
Eine Wiederwahl ist moglich.

Beauftragte®r fir Studierende mit Behinderungen und chronischen Krankheiten
FOr Studierende wird nach den gleichen Vorgaben wie fUr das Personal eine Vertrauensperson durch die
berufene Kommission fUr zwei Jahre, mit Option zur Wiederwahl, gew3ahlt.

Vertrauensperson und Ansprechpersonen fur sexuelle Beldstigung

Die Kommission'® wahlt eine weibliche und eine mannliche Ansprechperson als Beauftragte fur Falle
von sexueller Beldstigung (LHG § 4 (9)). Die Amtszeit betrdgt 2 Jahre. Eine Wiederwahl ist maglich. Die
Filmakademie ernennt eine Vertrauensperson der Studierenden auf unbestimmte Zeit. Bei der
Vertrauensperson kann es sich auch um die Ansprechperson fUr sexuelle Beldstigung handeln.

Die Kontakte der Gleichstellungsakteur*innen sind im Anlaufstellenverzeichnis der Filmakademie
aufgefthrt. Diese sind auf der Homepage der Filmakademie und im WIKI veréffentlicht.

. BESTANDSAUFNAHME

Anhand der Bestandsaufnahme sowie der beschreibenden Auswertung der Beschaftigungsverhaltnisse an
der Filmakademie lassen sich konkrete Ziele und Ma3nahmen im Bereich der Personalplanung ableiten,
die sich vornehmlich auf die befristeten und unbefristeten Angestellten an der Filmakademie beziehen.
Weiterhin wird die Verteilung der Geschlechter in Bezug auf Studierende, Leitende Dozierende sowie
Projektbetreuer*innen dargestellt. FUr letztere beiden Gruppen wird ebenso langfristig das Ziel der Paritat
angestrebt.

Eine Voraussetzung fur die Wirksamkeit, der in diesem Plan aufgefuhrten MaBnahmen zur Gleichstellung
ist, dass Dispositionsmoglichkeiten bestehen. Generell ist nicht zu erwarten, dass die Fluktuation wahrend
der Geltungsdauer dieses Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans einen gezielten Abbau der
Unterrepradsentanz erlaubt. Aus diesem Grund werden, neben kurzfristigen auch langfristige Ziele,
definiert. In Anlage 2 finden sich alle relevanten und bis dato erfolgten MaBnahmen an der Filmakademie
zum Thema Gleichstellung, die im Rahmen der Bestandsaufnahme zusammengefasst wurden.

16 Besetzung: Geschaftsfiilhrer*in, Leiter*in Al Leiter*in Personal, Verwaltungsleiter*in und zwei Mitglieder des Betriebsrats
und der Beauftragten fiir Chancengleichheit
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Anlage 2 - relevante und bis dato erfolgte MaBnahmen zum Thema Gleichstellung an der
Filmakademie

3.1 DIE VERTEILUNG DER GESCHLECHTER AN DER FILMAKADEMIE BADEN-WURTTEMBERG
(FESSTELLUNG UBER DAS VORLIEGEN EINER UNTERREPRASENTANZ)

Die Darstellung der Geschlechterverhaltnisse zwischen Frauen und Mannern sind in den Ubergeordneten
Gruppen Belegschaft sowie Studium und Lehre aufgeschlUsselt.

3.2 VERTEILUNG DER GESCHLECHTER IN DER BELEGSCHAFT

In der Anlage 3 sind die Geschlechterverhdltnisse zur Feststellung einer Unterreprdsentanz in
Leitungsfunktionen der Belegschaft dargestellt.

Anlage 3 - Geschlechterverhdltnisse zur Feststellung einer Unterreprdsentanz in
Leitungsfunktionen und -positionen der Belegschaft

3.3 VERTEILUNG DER GESCHLECHTER IN STUDIUM UND LEHRE

In der Anlage 4 sind die Geschlechterverhdltnisse in Studium und Lehre (Leitende Dozent*innen und
Gastdozent*innen) zur Feststellung einer Unterreprédsentanz dargestellt.

Anlage 4 - Geschlechterverhdltnisse in Studium und Lehre (Leitende Dozierende und
Gastdozierende) zur Feststellung einer Unterreprdsentanz

IV. MASSNAHMEN ZUR GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN - ZIEL- UND ZEITVORGABEN

4.1 MASSNAHMEN IM PERSONALBEREICH

Der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Instrument der Personalplanung
und Personalentwicklung und wichtige Grundlage fUr eine |8ngerfristige gezielte F6rderung von Frauen.
KernstUck des Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans ist die Festlequng, mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden bzw. qualifizierenden MaBnahmen eine Steigerung des Anteils der
Frauen dort, wo diese unterreprasentiert sind, erreicht werden soll. Um die Anzahl von Frauen in den
Bereichen mit Unterreprdsentanz zu erhéhen, werden transparente und normierte Prozesse im Bereich
von Auswahlverfahren und Stellenbesetzungen festgeschrieben.

4.1.1 STELLENAUSSCHREIBUNG

Stellen sind grundsatzlich intern auszuschreiben. Eine externe Ausschreibung erfolgt bei FOhrungs- und
Leitungspositionen in denen Frauen unterreprasentiert sind, wenn eine angemessene Anzahl von
weiblichen Bewerbungen nicht erreicht werden kann.

Jede Stelle wird grundsatzlich in einer gender- und diversitdtssensiblen Form ausgeschrieben.
In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird bei Stellenausschreibungen folgender
Hinweis aufgenommen: ,Die Filmakademie Baden-WUrttemberg strebt eine Erhdhung ihres Frauenanteils

an. Bewerbungen von Frauen sind deshalb ausdricklich erwinscht.®

Soweit zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen, wird der Ausschreibung ggf.
hinzugefigt: ,Diese Stelle ist auch teilbar™.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit wird durch die Personalabteilung zum fr0hestmaoglichen Zeitpunkt
Uber alle Stellenausschreibungen informiert.
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4.1.2 AUSWAHLVERFAHREN UND STELLENBESETZUNGEN

Unter Beachtung des Eignungs- und des Leistungsprinzips sind interne Bewerberinnen externen
vorzuziehen.

Bei Bewerbungen auf Leitungsstellen und auf Positionen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, ist die
Beauftragte fUr Chancengleichheit durch ihre Teilnahme am Auswahlausschuss an der Auswahl zu
beteiligen. Sie hat das Recht, die Bewerbungsunterlagen aller Bewerber*innen einzusehen.

Zu Auswahlgespradchen fur Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen, welche
die fur die ausgeschriebene Stelle erforderlichen formalen Einstellungsvoraussetzungen sowie die in der
Stellenausschreibung geforderten Qualifikationen erfUllen, mindestens ihrem zahlenmaRigen Anteil an
den Bewerbungen eingeladen.

Bei Vorstellungsgesprachen sind Fragen, die eine geschlechtsspezifische Benachteiligung zur Folge haben
konnten, zu unterlassen. Insbesondere sind Fragen nach der Familienplanung und danach, wie die
Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kann, nicht zul3ssig.

Kindererziehungszeiten, ,Familienpausen™ und Teilzeitbeschaftigung aus familidaren GrUnden dUrfen nicht
negativ bewertet werden. Ebenso durfen Lebensalter oder Familienstand, frUhere Reduzierung der
Arbeitszeit aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedUrftiger Angehoriger, frOhere
Arbeitslosigkeit, gegenwartige Belastungen durch die Betreuung von Kindern usw. der Bewerberin nicht
zum Nachteil gereichen.

Bei der Auswahlentscheidung sind Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung nur
zu berUcksichtigen, soweit sie fUr die Beurteilung der Eignung, Leistung und Befahigung von Bedeutung
sind. Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung von Frauen und Mannern durfen
geringere aktive Dienst- oder Beschaftigungszeiten, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzdgerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgdnge auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedUrftigen
Angehérigen nicht berUcksichtigt werden.

In Bereichen und bei Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen sie bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt eingestellt werden.

Dieser Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan hat das Ziel, mindestens die Halfte der durch
Einstellung zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterrepradsentiert sind, zur Besetzung
durch Frauen vorzusehen. Bei Beférderungen und der Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten ist der
Anteil der Frauen in Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl beschaftigt sind als Manner, deutlich zu
erhéhen. Der Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ist zu beachten.

Zur Vereinheitlichung der Arbeitsabldufe und zu Dokumentationszwecken soll ein formales Verfahren
zwischen der Personalabteilung und der Beauftragten fUr Chancengleichheit installiert werden.

4.1.3 AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN

Ziel der Filmakademie Baden-Wdurttemberg ist es, die berufliche Férderung von Frauen zu verbessern,
FortbildungsmaBnahmen zu ermoglichen und bessere Aufstiegsmoglichkeiten fir Frauen zu schaffen.
4.1.4 QUALIFIZIERUNG

Bei einer entsprechenden Qualifizierung soll weiblichen Mitarbeitenden verstarkt die Méglichkeit geboten
werden, auch auf hodherbewerteten Arbeitspldtzen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten unter Beweis zu
stellen.

4.1.5 ARBEITSZEIT

Ziel der Filmakademie ist es, flexiblere Arbeitszeiten zwecks besserer Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu ermdglichen, sofern keine dienstlichen Belange entgegenstehen. Hierzu hat sie mit dem Betriebsrat
der Filmakademie eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, die eine groRzigige Arbeitszeitregelung
vorsieht.

Antrdgen auf Teilzeitarbeit aus familidren Grinden oder Antrdgen auf Elternzeit/Erziehungsurlaub ist im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen mdglichst zu entsprechen. Ein Antrag auf Teilzeitbeschaftigung

10
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kann nur in begrindeten Ausnahmefdllen abgelehnt werden. Die Personalabteilung ist verpflichtet,
Beschaftigte, die eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen, ausdrUcklich auf die allgemeinen
versorgungsrechtlichen, sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen Folgen hinzuweisen.

Bei Antragen auf Mobile Arbeit zur Wahrnehmung von Familienpflichten soll die Filmakademie
wohlwollend priofen, ob und unter welchen Bedingungen dies ermdglicht werden kann. Dienstliche
Belange muUssen jedoch vorrangig berUcksichtigt werden. Hierzu hat die Filmakademie eine
Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat abgeschlossen.

Teilzeitbeschaftigten und Beschaftigten mit Telearbeit werden die gleichen beruflichen
Aufstiegsmoglichkeiten und Fortbildungschancen eingerdumt wie Vollzeitbeschaftigten. Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben werden nach Moglichkeit so gestaltet, dass sie von Teilzeitbeschaftigten
wahrgenommen werden kénnen.

Beabsichtigt die Hochschule, dem Antrag einer oder eines Beschaftigten mit Familienpflichten auf
Teilzeitbeschaftigung oder Teilnahme an der Telearbeit nicht zu entsprechen, ist die/der Beauftragte fur
Chancengleichheit zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist von der Personalabteilung schriftlich zu
begrinden.

4.1.6 FORT- UND WEITERBILDUNG

Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher Beschaftigter wird geférdert. Insbesondere sollen dazu
Weiterbildungsveranstaltungen angeboten werden, die eine Weiterqualifikation ermaéglichen und/oder
auf die Ubernahme von Tétigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen geringer reprasentiert sind.

Zur Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen werden Frauen besonders ermutigt. Dies kann sowohl
durch die Form der Ausschreibung als auch durch die Wahl des Themas erreicht werden. Familidre
Belastungen sollen durch ortsnahe Fortbildungsmoglichkeiten, Angebote fUr Teilzeitbeschaftigte etc.
berUcksichtigt werden. Dies gilt auch fUr beurlaubte Mitarbeitende.

4.1.7 WIEDERAUFNAHME DER ERWERBSTATIGKEIT

Unterbrechungen der beruflichen Laufbahn/der Erwerbstatigkeit oder Reduzierung der Arbeitszeit durch
Kindererziehungszeiten oder aufgrund sonstiger familidrer Pflichten durfen sich nicht nachteilig
auswirken.

Auch Beurlaubte sollen Uber Fort- und Weiterbildungsangebote informiert werden und die Mdéglichkeit
haben, daran teilzunehmen.

Um einen spdteren Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern, kénnen langerfristig Beurlaubte als
Urlaubs-, Krankheits- oder Mutterschutzvertretung oder auch als Aushilfe herangezogen werden, soweit
der Sinn und Zweck der Beurlaubung dies zulassen. Die Beschaftigten sollen zum Zeitpunkt ihrer
Beurlaubung Uber diese Optionen informiert und ermutigt werden, wenn moglich, davon nach Maglichkeit
auch Gebrauch zu machen. Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgesprache zu fUhren, in denen
sie Uber Einsatzmaoglichkeiten wahrend und nach der Beurlaubung informiert werden.

4.2 FORDERUNG DES WEIBLICHEN NACHWUCHSES

Solange Frauen gesamtgesellschaftlich sowie an der Filmakademie in Leitungspositionen
unterreprdsentiert  sind, der Gender Pay Gap  existiert und die Vergabe von
Gewerken/Férderungen/Preisgeldern im Filmbereich von Mdnnern dominiert werden, ist die explizite
Frauenférderung das Mittel der Wahl zur Verbesserung der Situation.

In diesem Kontext soll ein MaBnahmenkatalog erarbeitet werden, der z.T. bereits an anderer Stelle
genannte Vorhaben einschlief3t.

4.2.1 FORDERUNG VON MITARBEITERINNEN

Die gezielte Forderung von weiblichen Angestellten an der Filmakademie f3llt neben der
Personalabteilung (vgl. hierzu Kapitel 4.1.3) maBgeblich in den Tatigkeitsbereich der Beauftragten fur
Chancengleichheit und ihrer Stellvertreterin. Es existieren bereits Angebote zum Austausch und zur
Information durch ,Runde Tische" und persodnliche Beratungen.

Bei der Férderung des weiblichen Nachwuchses ist ein besonderes Augenmerk auf eine maoglichst
zielgerichtete Personalentwicklung bei Einstellung und Beschaftigung zu richten. Dies gilt zum einen for
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Fortbildungen im Rahmen der urspringlichen Tatigkeit als auch fUr Schulungen, die einen Aufstieg auf
eine hoherwertige Stelle bedeuten kénnen. Hierbei sind insbesondere Fortbildungen zu berdcksichtigen,
die auf die Starkung von Frauen sowie die Vorbereitung von Frauen auf FUhrungsaufgaben ausgerichtet
sind (z.B. Seminare fUr Frauen in FUhrungspositionen, Konflikt- und Selbstbehauptungstraining fur
Frauen). Zum Abbau von Barrieren und zur Erreichung einer hoéherwertigen Position mit mehr
Verantwortung sollte die Vereinbarkeit von Betreuungs- und Pflegeaufgaben und Beruf vor allem for
Frauen in leitenden Positionen im Vordergrund stehen, indem die Nutzung bestehender Angebote zur
Teilzeit- oder mobilen Arbeit ermoglicht wird. Mit der Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten an der
Filmakademie konnte ein Gleichstellungsziel bereits umgesetzt werden. Allen Beschaftigten, deren
Anforderungsprofil mobile Arbeit zulassen, ist mobiles Arbeiten zu ermdglichen.

Die Erhebung der Fortbildungsbedarfe und Weiterentwicklungsmaglichkeiten sollen innerhalb der
regelmagig stattfindenden Mitarbeitendengesprdche gemeinsam mit den Vorgesetzten, bzw. je nach
Position mit dem/der GeschaftsfUhrer/in stattfinden.

4.2.2 FORDERUNG VON STUDIERENDEN

Im Rahmen der Férderung von Frauen im Studium sind verschiedene Bereiche relevant. Zundchst wird
auf die Ansprache von Studieninteressentinnen eingegangen, dann auf die Vergabe von Stipendien sowie
Chancen im Rahmen der Internationalisierung an der Filmakademie.

An dieser Stelle sei auch an die bereits erwdhnte Erhdhung einer Repradsentanz von Frauen in der
AuBendarstellung, mit dem Ziel einer verstarkten Ansprache von Studienbewerberinnen, verwiesen.

Vergabe von Foérder- und Stipendienprogrammen bzw. Preisen

An der Filmakademie qibt es bisher keine reinen internen Férder- und Stipendienprogramme. Im Rahmen
der in Kooperation angebotenen Optionen muss generell unterschieden werden zwischen singuldren bzw.
Individual-Férderungen und Projektférderungen.

FUr die im Folgenden vorgestellten externen Stipendienprogramme werden von der Filmakademie zwar
for Einzelpersonen Empfehlungen ausgesprochen, die Entscheidung Uber eine Vergabe obliegt jedoch den
Stipendiengeber*innen. In der Anlage 5 sind die Forderprogramme der Filmakademie beschrieben, die
zur Férderung des weiblichen Nachwuchses und zur Férderung von Studentinnen genutzt werden kénnen.

Anlage 5 - Forderung des weiblichen Nachwuchses und Férderung von Studentinnen

4.3 MITWIRKUNG DER BEAUFTRAGTEN FUR CHANCENGLEICHHEIT IN
SELBSTVERWALTUNGSGREMIEN UND ARBEITSGRUPPEN

Neben den unter 2.3 geregelten Beteiligungsrechten der Beauftragten fUr Chancengleichheit und ihrer
Vertreterin ist in weiteren Handlungsfeldern eine Mitwirkung erstrebenswert.

. Die Beauftragte fUr Chancengleichheit ist stimmberechtigtes Mitglied in entscheidungsrelevanten
Gremien der Filmakademie.

. Sie erhalt vorab die Tagesordnungspunkte der Aufsichtsratssitzungen, sodass sie sich vor Sitzung
zu gleichstellungsrelevanten Themen auBBern kann.

. Weiterhin wird angestrebt, dass Frauen in Gremien und/oder Arbeitsgruppen mindestens anteilig
ihrer Beschaftigungszahl vertreten sind, um zu gewahrleisten, dass bei Entscheidungen
frauenspezifische Fragestellungen berUcksichtigt werden. Die Filmakademie ermutigt daher
Frauen zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen. Diese Ermutigung richtet sich ebenso an Studentinnen,
etwa fUr die Vertretung der Studierenden in den Gremien der Filmakademie. Alle Beschaftigten
und Studierenden sind aufgefordert, darauf zu achten und sich dafir einzusetzen, dass bei der
Aufstellung von Wahlvorschldgen verstarkt Frauen berUcksichtigt werden.

4.3.1 IDENTIFIKATION UND BENENNUNG VON MULTIPLIKATOR*INNEN

Wesentliche Faktoren fUr das Gelingen der Gleichstellung sine eine mdglichst flachendeckende
Arbeitsverteilung und die Ubernahme von Verantwortung zur Umsetzung der Ziele und MaBnahmen.
Hierbei kann zwischen interner Vernetzung und Arbeitsteilung einerseits sowie externen Synergien
andererseits unterschieden werden.
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Interne Multiplikator*innen

Gleichstellungskommissionen + Umsetzung

Die im Landeshochschulgesetz'® geforderte Gleichstellungskommission soll als beratender Ausschuss
eingerichtet werden. Die Gleichstellungskommission soll bestehen aus: zwei Personen der internen
Geschaftsleitung, zwei Personen des Betriebsrats, der Beauftragten fur Chancengleichheit, der
Gleichstellungsbeauftragten der Studierenden, dem/der Projektleiter*in des Diversity Audits, sowie
eine/m Vertreter®in des AStA.

Der Auftrag lautet wie folgt: Die Gleichstellungskommission unterstUtzt den/die GeschaftsfUhrer*in bei
der ErfUllung seines/ihres gesetzlichen Auftrags zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und bei der Bericksichtigung der Gleichberechtigung als Leitprinzip. UnterstUtzt wird die Arbeit
der Beauftragten for Chancengleichheit, indem die Gleichstellungsarbeit direkt in den von
GleichstellungsmaBnahmen tangierten Bereichen umgesetzt wird.

Gruppe aus Multiplikator*innen zur Umsetzung von Genderthemen

Eine Gruppe aus Multiplikator*innen aus den unterschiedlichsten Bereichen der Filmakademie soll
gegriondet werden, um sich explizit mit dem Thema Gleichstellung zu beschaftigen. U.a. soll ein
Veranstaltungsangebot zu den Themen von Frauenférderung und Gleichstellung aufgestellt werden.
Hierbei soll der Fokus etwa auf Fortbildungsangebote und Vortrdge gelegt werden, die zu einer Férderung
weiblicher Karrierewege beitragen.

Externe Multiplikator*innen

Kooperationen und Netzwerke

Die Gleichstellungsbeauftragten der Filmakademie sind bereits aktiver Teil des Netzwerkes der
Gleichstellung an deutschen Filmschulen, der Stadt Ludwigsburg, der Ludwigsburger Hochschulen sowie
der internen Campus-Vernetzung mit der Akademie fUr Darstellende Kunst Baden-Wurttemberg GmbH
(ADK). Kooperationen und Vernetzungen im kommunalen Bereich, auf Landesebene, mit
Filmhochschulen usw., lassen wichtige Synergien und gemeinsame Projekte entstehen.

4.3.2 VORBILDER

Weibliche Nachwuchskrafte sind zu unterstUtzen und zu motivieren, beruflich tatig zu sein und - sofern
sie entsprechende Erfahrung haben - darin zu bestdrken, dass die GrUndung einer Familie nicht den
Ausschluss einer beruflichen Karriere bedeuten muss. Die Filmakademie befUrwortet ausdricklich, dass
Manner Betreuungs- und Pflegeaufgaben Ubernehmen. Sie unterstUtzt und ermutigt Manner, ausreichend
Elternzeit zu beantragen.

4.3.3 REFLEXION STRUKTURELLER DISKRIMINIERUNG

Alle Personalverantwortlichen, sollen sich der Bedeutung madglicher struktureller Diskriminierung im
Rahmen von Auswahlverfahren bewusst werden (vgl. Handlungsleitféden zur geschlechtergerechten
Auswahl).

Die Lehrenden und mit der Lehre befassten Mitarbeitenden sind aufgefordert, sich Uber
geschlechtsspezifische Wirkungen von Lehrmethoden und -materialien bewusst zu informieren, um
geschlechtsspezifische Benachteiligungen zu vermeiden.

2018 wurde an der Filmakademie das Programm ,Gender in Progress™ gegrundet und 2021 erweitert zu
.Gender & Diversity in Progress". Ziel der Reihe ist es, Filmemacher*innen von morgen mit
Veranstaltungen wie Workshops, Coachings, Seminaren, Vortrdgen und Podiumsdiskussionen fUr einen
gender- und diversitdtsbewussten Schaffensprozess vor und hinter der Kamera zu sensibilisieren.

Das Angebot wird stetig Uberarbeitet und angepasst. Die interne GeschaftsfUhrung der Filmakademie
stellt hierfUr ein jdhrliches Budget bereit, bezUglich der inhaltlichen Ausarbeitung macht sie jedoch keine
Vorgaben. Die Teilnahme an den Veranstaltungen steht allen Studierenden sowie teilweise auch
Mitarbeitenden offen.

17 Vgl. Gesetz iber die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg (Landeshochschulgesetz - LHG), § 4, Absatz, a. a. O.
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4.4 VEREINBARKEIT MIT BETREUUNGS- UND PFLEGEAUFGABEN

Eine Missachtung der Gleichstellung hatte weitreichende Nachteile fUr die Filmakademie zur Folge.
Gleichstellung soll dauerhaft durchgesetzt und regelmaRig evaluiert werden. Dies wird sich erheblich auf
die Attraktivitdt der Filmakademie als Arbeits- und Studienort fUr Mitarbeitende, Dozierenden und
Studierende sowie projektbezogen tdtige Personen auswirken. Langfristig kann somit durch eine
verbesserte Vereinbarkeit von Betreuungs- und Pflegeaufgaben und Beruf bzw. Studium die
Wettbewerbsfahigkeit der Filmakademie gesteigert werden. In der Anlage 6 werden die Ma3nahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Arbeit bzw. Studium mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben beschrieben.

Anlage 6 - Vereinbarkeit mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben

4.4.1 WEITERE MASSNAHMEN ZUR UMSETZUNG EINER FAMILIENFREUNDLICHEN HOCHSCHULE

Ein maRgebliches Element der Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. Beruf ist eine Infrastruktur,
die dies ermoglicht. Hierbei geht es sowohl um R3umlichkeiten als auch um Betreuungsmoglichkeiten.

Raumbedarf und Infrastruktur

Im Zuge der Verbesserung der Familienfreundlichkeit der Filmakademie ist diese bemUht zu prUfen, wie
eine Bereitstellung von geeigneten und gut erreichbaren Rdumen fur Schwangere und stillende MUtter in
ausreichendem Umfang umgesetzt werden kann und wie diese Rdume am bestmaoglichen ausgestattet
werden sollten. Der bereits existierende Ruhe- und Stillraum soll in Zusammenarbeit mit der Beauftragten
for Chancengleichheit noch besser auf die Bedurfnisse von stillenden MoUttern und Schwangeren
umgestaltet werden.

Eine bereits erfolgte MaBnahme ist die Installation von zwei Wickeltischen in den behindertengerechten
Toiletten.

Kinderbetreuung

Kinderbetreuung ist ein zentraler Baustein der Chancengleichheit und Gleichstellung von Mannern und
Frauen. Mit einem Angebot an Kinderbetreuung kénnte die Filmakademie weiter ihre Attraktivitat als
Arbeitgeberin im Wettbewerb um die besten Talente erhdhen und Standortschwierigkeiten ausgleichen.
MaRgeblich kdnnen zwei MaBnahmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium im Bereich
Kinderbetreuung erhdhen:

Zum einen die Erleichterung einer Selbstbetreuung der Kinder durch Raumkonzepte. Diese Mdglichkeit
soll an der Filmakademie geprUft werden.

Zum anderen durch UnterstUtzungsangebote im Bereich Fremdbetreuung. Eine Fremdbetreuung sollte es
idealerweise nicht nur for die Mitarbeitende und Studierende geben, sondern auch fur Dozierende. Eine
Umfrage unter den Mitarbeitenden und Projektbetreuer*innen im Mai 2021 hat ergeben, dass ein
deutlicher Wunsch bzw. Bedarf an organisierter Kinderbetreuung besteht.

Realistischerweise muss eine Umsetzung dieser MaBnahmen als schwierig eingestuft werden. Hierzu
bedarf es Grundlagen, die politisch geschaffen werden muUssen. Dennoch soll ein Prozess in Gang gesetzt
werden, der Kinderbetreuungsmaglichkeiten nach und nach prift und anstdRt. Ein Zusammenschluss mit
anderen Hochschulen in Ludwigsburg soll in diesem Zusammenhang eruiert werden.

Als weiteres wichtiges Instrument zur Verwirklichung der Chancengleichheit und Gleichstellung hat die
Filmakademie mit dem Betriebsrat im November 2017 die Betriebsvereinbarung Uber flexible
Arbeitszeiten in Kraft gesetzt. Die BV Flexible Arbeitszeiten ist fir Angehérige der Filmakademie unter
folgendem Link einsehbar: https://wiki.filmakademie.de/wiki/display/Fl/Flexible+Arbeitszeit

Im Juli 2021 hat die Geschaftsleitung mit dem Betriebsrat und im Zusammenwirken mit der Beauftragten
for Chancengleichheit die Betriebsvereinbarung zum Mobilen Arbeiten erwirkt. Die Betriebsvereinbarung
zum Mobilen Arbeiten befindet sich in einer Erprobungsphase von zwei Jahren. Ziel ist es, die
Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten im Juli 2023 in Kraft zu setzen. Die BV Mobiles Arbeiten ist for
Angehérige der Filmakademie unter folgendem Link abrufbar:
https://wiki.filmakademie.de/wiki/display/FI/Mobiles+Arbeiten
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4.5 WEITERE MASSNAHMEN ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITS- UND LERNUMGEBUNG

Es folgt nun die Darstellung bereits vorhandener MaBnahmen, um eine hinreichende Teilhabe von Frauen
bzw. Chancengleichheit herzustellen. Diese schlieBen - wie gesetzlich verankert - neben personellen
auch organisatorische sowie soziale MaBnahmen ein. Sie sollen dazu beizutragen, Unterreprasentanz zu
beseitigen, die Vereinbarkeit von Betreuungs- und Pflegeaufgaben und Berufstatigkeit sowie Schutz vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz zu bieten.

4.5.1 INFRASTRUKTUR CAMPUS UND RAUMBEDARF

Das folgende Kapitel stellt verschiedene Bereiche im Rahmen der Betrachtung der Campus-Infrastruktur
und eines Raumbedarfes dar.

Raumbedarf

Die von der Filmakademie eingerichteten Hygiene- bzw. Sanitarréume sowie etwaige Sozialrdume
entsprechen dem heutigen Standard.

Der Bedarf an Raumen zum informellen oder formellen Austausch bzw. Netzwerken wird geprUft. Hierbei
stehen Konzepte fur Begegnungsrdume zur Diskussion, die u.a. folgende Aspekte betreffen: Raum zur
Pausengestaltung, gemeinsamer Kichennutzung bzw. abteilungsibergreifendem Austausch, Einrichtung
von ,Kommunikations-Ecken®. Diese Elemente kénnten im Konzept einer zukunftsgewandten BUro-
Nutzung bzw. rdumlichen Umorganisation noch relevanter werden.

Parkplatzvergabe

Um langfristig eine gréRere Flexibilisierung der Vergabemadglichkeiten der firmeninternen Parkpldtze zu
gew3hrleisten, wurde die ,Betriebsvereinbarung Uber die Vergabe und Nutzung firmeneigener Parkplatze®
Uberarbeitet. Die EinfUhrung einer Parkplatz-App, zum Zwecke einer gréBRtmaoglichen Auslastung der
vorhandenen Ressourcen, soll zum 01.10.2022 erfolgen. Die BV Vergabe und Nutzung Parkpldtze ist for
Angehérige der Filmakademie unter folgendem Link abrufbar:
https://wiki.filmakademie.de/wiki/pages/viewpage.action?pageld=151030981

Die BerUcksichtigung der Belange von Personen mit Behinderung wird entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben bereits umgesetzt.

Beleuchtung und Sicherheit auf dem Campus

Es erfolgen regelmaBige Begehungen des Campusgeldndes um dem erhdhten Sicherheitsbedarf,
insbesondere fur Frauen, gerecht zu werden. Die Filmakademie plant weiterhin, in Zusammenarbeit mit
der Beauftragten fur Chancengleichheit und ggf. mit der Polizei, die baulichen Anlagen auf mdégliche
Gefahrenquellen oder potenzielle Angstrdume zu untersuchen und ggf. geeignete GegenmafRnahmen zu
entwickeln. Die Beleuchtung von Wegen und Raumen, z.B. mit Hilfe von Bewegungsmeldern wurde
bereits deutlich verbessert. RegelmaRig wird ebenso der Umgang mit dem vor allem abends im Sommer
stark frequentierten Akademiehof in die sicherheitsrelevanten Uberprifungen einbezogen, bei Bedarf
werden entsprechende Ma3nahmen umgesetzt.

Es erfolgt ebenso eine regelméBige Uberprufung der baulichen Anlagen in Bezug auf Barrierefreiheit.

4.6 KOMMUNIKATION

Der Zugang zu Informationen intern und extern muss als Ressource und Mittel zur Herstellung von
Chancengleichheit betrachtet werden. Hierbei ist auf eine ausgewogene Reprdsentanz von Frauen zu
achten.

Interne Kommunikation

Um Chancengleichheit innerhalb der Belegschaft der Filmakademie herzustellen, soll die aktuelle interne
Kommunikation Oberprift und optimiert werden. Ein ganzheitliches Konzept mit der Festlegung von
Zielen, konkreten MaBnahmen und eindeutigen Zustandigkeiten sowie die Weiterentwicklung und
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Evaluierung der Personalbefragung, soll fUr die Zufriedenheit der Belegschaft und ein gutes Betriebsklima
sorgen. Ein stetiger Informationsfluss Uber besondere Ereignisse, Ziele und Vorhaben soll zur Integration
und Motivation, sowie zur Identifikation der Belegschaft zum Unternehmen beitragen. Eine transparente,
offene Kommunikation soll zudem GerUchten und Unsicherheiten vorbeugen. DarUber hinaus sollen
regelmanig Betriebsversammlungen in Prasenz oder online und betriebliche Veranstaltungen stattfinden
sowie Rdume zum persénlichen Austausch geschaffen werden. Die bestehenden Kommunikationskanale
sollen fortlaufend Uberprift und optimiert werden. Eine gute interne Kommunikation wirkt sich zudem
positiv auf die AuBendarstellung des Unternehmens aus.

AuBendarstellung

In der AuBBenkommunikation der Filmakademie, u.a. auf ihrer Webseite, ist auf eine gleichberechtigte
Reprasentation der Geschlechter zu achten.

Es soll ebenso auf eine Verstdrkung der Prdsenz von erfolgreichen Studentinnen und Absolventinnen in
den Medien bzw. der AuBenkommunikation hingewirkt werden, unter expliziter Einbindung dieses
Aspektes in die Alumni-Arbeit der Filmakademie.

Im allgemeinen Schriftverkehr wird auf eine gendersensible Verwendung von Sprache und/oder
Bildsprache hingewiesen, die sowohl in der internen als auch der externen Kommunikation Beachtung
finden sollte, gemaR dem Leitfaden fUr gendersensible Sprache der Filmakademie Baden-Wurttemberg:
https://www.filmakademie.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/Leitfaden_gendersensible_Sprache

FABW_final.pdf

4.7 MEDIENANGEBOT

Die interne Bibliothek/Videothek unterstUtzt die Lehre der Filmakademie und der ADK und bietet den
Studierenden, mit einem groBen Angebot an DVDs, CDs und Buchern aller Genres, Méglichkeiten zur
autodidaktischen Aus- und Fortbildung. Die Medien der Filmakademie-Bibliothek (Print/Non-Print) sind
Uber den OPAC (Online Public Access Catalogue) zu recherchieren.

Der Katalog ist so aufgebaut, dass die Medien durch Metadaten beschrieben werden und auf diese Weise
einfacher zu recherchieren sind. Die erweiterte ErschlieBung der Medien ermaéglicht eine vereinfachte
Suche nach Personen, Titeln oder Verlagen, da die Bestdnde thematisch mit Schlagwdrtern, Sachgruppen,
Notation und Klassifikation erschlossen werden sollen. Hervorzuheben ist eine gendersensible
Verschlagwortung, um einen niederschwelligen Zugang zu bieten. Traditionelle ErschlieBungssysteme
sollen geprift werden. In diesem Kontext ist auf die gemeinsame Initiative der Filmschulen im Bereich
Gender hinzuweisen. Ein Austausch im Hinblick auf die hier behandelten Themen und etwaige
gemeinsame Unternehmungen in Kooperation der Bibliotheken/Mediatheken der jeweiligen Partner-
Filmschulen kénnten wichtige Synergien erbringen.

Video-on-Demand

Die Bibliothek der Filmakademie hat einen Zugang zu dem kostenpflichtigen Streaming-Anbieter AVA
Library'”. Angeharige der Filmakademie kénnen das Angebot kostenfrei nutzen. AVA Library widmet sich
breiten Themenfeldern und stellt Kollektionen zusammen, in denen konkretere Fragestellungen und
Themen verhandelt werden, etwa LGBTQ oder ,Frauen auf der Leinwand" und bietet eine Auswahl an
Filmen, die sich mit der Vielfalt weiblicher Charaktere auseinandersetzt.

Ubernahme in eProjekt

Im Rahmen der inhaltlichen ErschlieBung bzw. Erweiterung gendersensibler Verschlagwortung an der
Filmakademie soll diese nach Uberarbeitung ebenso im internen Projektverwaltungs-Tool eProjekt
abgebildet werden, in dem die Begriffe dort zur Verschlagwortung zur Auswahl gestellt werden. Die an
der Filmakademie entstandenen (Film-) Projekte sind ebenso Teil des Medienangebots der Bibliothek.

18 Ava Library, unter: https://www.ava-library.com (abgerufen am 14.07.21).
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4.8 PROGRAMM ,INTERKULTURALITAT UND DIVERSITAT®

Im Mai 2019 wurde der Antrag der Filmakademie Baden-Wurttemberg zur Teilnahme am Programm
Jnterkulturalitdt und Diversitdt® durch das MWK bewilligt. Der bereits an frUherer Stelle erwdhnte
Initilerungs-Workshop des Programms fand am 04.07.2019 unter Leitung des externen Referenten
Andreas Kern und unter Beteiligung von Mitarbeitenden aus unterschiedlichen Abteilungen der
Filmakademie statt. Inhaltlich wurde wahrend des Auftakts analysiert, an welchen internen und externen
Stellen die Filmakademie AnknUpfungspunkte und einen Bedarf fir Workshops sieht, was unter dem
Begriff ,Diversitadt" verstanden werden kann und wie das Profil einer Hochschule, an der Vielfalt, Diversitat
und Offenheit gelebt werden sollen, gescharft werden kann. Der zweite Workshop der Reihe fand am
17.10.2019 statt, in naherer Zukunft wird die Filmakademie gemeinsam mit Andreas Kern weitere
Workshops, Seminare und In-House-Schulungen zum Thema ,Interkulturalitdt & Diversitdt" planen und
durchfUhren.

4.9 MASSNAHMEN GEGEN (SEXUELLE) DISKRIMINIERUNG

Der Schutz vor Ubergriffen und abwertendem Verhalten ist ein weiterer wichtiger Beitrag der
Filmakademie zur Verwirklichung von Gleichberechtigung und Chancengleichheit und wird nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)'® vorgeschrieben. Sexualisierte Gewalt und Beldstigung ist
grundsatzlich als Geschlechterdiskriminierung zu werten. Die Filmakademie verweist auf die im Marz
2020 verfasste interne ,Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierungen, Machtmissbrauch, Mobbing,
Stalking, sexueller Beldstigung und Gewalt*".

Die Richtlinie ist zudem verkUrzt in Form eines Flyers’® umgesetzt worden. Darin sind u.a. die in diesem
Rahmen relevanten Grundsatze, Begriffsbestimmungen sowie MaBnahmen/Sanktionen festgehalten
worden. In Fallen sexueller Beldstigung stehen verschiedene interne Anlaufstellen zur Verflgung; diese
werden u.a. auf der Webseite der Filmakademie gelistet.?’ Weiterhin wird auf relevante externe
Ansprechpersonen und Anlaufstellen hingewiesen, u.a. auf die Publikation der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes, ,Was tun bei sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz**? sowie auf das Beratungsangebot der
unabhdngigen und Uberbetrieblichen Vertrauensstelle Themis gegen sexuelle Belastigung und Gewalt
e.V.%3, die sich explizit auf die Bereiche Film-, Fernseh- und Theaterbranche spezialisiert hat.

In diesem Kontext ist auf ein angedachtes Beschwerdemanagement bzw. Schutzkonzept hinzuweisen:
Zur Ergdnzung und BUndelung bereits bestehender praventiver MaBnahmen zur Vermeidung von
diskriminierendem Verhalten soll ein transparentes und strukturell Uberarbeitetes Konzept zum Schutz
und Beschwerdemanagement erarbeitet werden unter Einbezug der Einrichtung einer
Verstandigungsstelle und Beschwerdestelle nach dem AGG. Da sexuelle Beldstigung stark im
Zusammenhang mit dem Thema ,Machtmissbrauch® steht und meist zur Machtdemonstration genutzt
wird, soll diese Problematik naher in den Fokus genommen werden. Dieser Aspekt soll ebenso bei der
Erarbeitung des Schutzkonzeptes beachtet werden. Dazu gehéren u.a. klare Unternehmensstrukturen
sowie geschulte und anerkannte Anlaufstellen.

Die Richtlinie und die Anlaufstellen sind auf der Homepage der Filmakademie verdffentlicht.
Richtlinie:

https://www.filmakademie.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/Richtlinie_ FABW_zum_Schutz_vor
Diskriminierung_und_Gewalt_20200304.pdf

19Vgl. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), §3 (4), a.a.O.

20Vgl. Richtlinie der Filmakademie Baden-Wiirttemberg zum Schutz vor Diskriminierung, sexueller Diskriminierung,
Machtmissbrauch, Mobbing, Stalking, sexueller Belédstigung und Gewalt, unter:
https://www.filmakademie.de/de/ueberuns/gleichstellung-gender/diskriminierung/richtlinie-der-fabw/ (abgerufen am
02.07.21).

21 Flyer ,,Wir treten ein gegen Diskriminierung®, unter:
https://www.filmakademie.de/fileadmin/user_upload/gleichstellung/Flyer_gegen_Diskriminierung FABW.pdf (abgerufen am
02.07.21).

22Vgl. fortlaufend aktualisierte Anlaufstellen der Filmakademie, unter:
https://www.filmakademie.de/de/ueberuns/gleichstellung-gender/diskriminierung/anlaufstellen/ (abgerufen am 02.07.21).
23 Antidiskriminierungsstelle des Bundes, unter:
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/betriebsklimaschutz/betriebsklimaschutz_node.html (abgerufen am 02.07.21).
24 Themis Vertrauensstelle gegen sexuelle Belastigung und Gewalt e.V., unter: https://themis-vertrauensstelle.de/
(abgerufen am 02.07.21).
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Anlaufstellen:
https://www.filmakademie.de/de/ueberuns/qgleichstellung-gender/diskriminierung/anlaufstellen/

4.10 VERSTANDIGUNGSSTELLE

Im Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan wie auch in der Betriebsvereinbarung ,Wertschatzender
Umgang® machte es sich die Filmakademie zur Aufgabe, Machtmissbrauch, wie Mobbing und
Diskriminierung am Arbeitsplatz zu verhindern und ggf. durch geeignete Mittel zu beenden. Zu diesem
Zweck wurde eine Verstdndigungsstelle eingerichtet. Dieses Gremium wird bei internen Konflikten
einberufen. Die Verstdndigungsstelle setzt sich aus einem Mitglied des Betriebsrats, einer Beauftragten
fUr Chancengleichheit, einem Mitglied der internen Geschéftsleitung und einem/r Justiziar/in zusammen.
Gegebenenfalls kann die Verstdndigungsstelle um weitere Mitglieder erweitert werden, zum Beispiel
der/die Gleichstellungsbeauftragte der Studierenden oder einen/r Vertreterin des AStA, sofern
Studierende von der Thematik betroffen sind. Die berufenen Mitglieder sollen im Rahmen ihrer Funktion
an den Sitzungen der Verstandigungsstelle teilnehmen. Die Verstandigungsstelle soll paritatisch besetzt
sein. Der/Die GeschaftsfUhrer*in beruft die Mitglieder der Verstdndigungsstelle und erteilt den Auftrag.
Die Verstadndigungsstelle handelt bei der Bearbeitung des ihr gestellten Auftrags autark und ist in ihrem
Vorgehen nicht weisungsgebunden. Sie hat die Aufgabe, durch Anhérung der Betroffenen und ggf.
moglicher weiterer Personen eine Konfliktlésungsstrategie mit entsprechenden MaBnahmen zu
erarbeiten. Nach Abschluss der Gesprache, spricht sie gegenUber dem/der GeschaftsfUhrer*in eine
Handlungsempfehlung aus. Es obliegt dem/der Geschaftsfuhrer*in die empfohlenen MaBnahmen
umzusetzen und/oder arbeitsrechtliche Konsequenzen zu ergreifen und die Verstdndigungsstelle darUber
zu informieren.

Die Mitglieder der Verstdndigungsstelle sollen als Mediator*innen geschult werden, um die ihnen
gestellten Aufgaben mit Kompetenz und guten Losungen bewadltigen zu kénnen. Zweck der
Verstandigungsstelle ist, ein gutes Arbeitsklima zu schaffen bzw. zu erhalten und Konflikten frihzeitig zu
begegnen.

Milestone: In diesem Zusammenhang soll geprUft werden, ob die Betriebsvereinbarung ,Wertschatzender
Umgang" an die aktuellen Gegebenheiten angepasst werden kann.

4.11 BEFRAGUNGEN

Befragungen von themenspezifisch relevanten Zielgruppen an der Filmakademie dienen einer
zielgerichteten DurchfOhrung von MaBnahmen und damit der Erhéhung der Effektivitdt bei deren
Umsetzung. Die Ergebnisse der bisher im Kontext der Gleichstellungsarbeit unternommenen Befragungen
der Mitarbeitenden, Studierenden und Dozierenden sollen in der Unternehmensstrategie als relevant
berUcksichtigt und gegebenenfalls umgesetzt werden. Zuletzt durchgefUhrte Umfragen sind: Umfrage des
AStA im Themenbereich ,Gender & Diversity", ,Stress & Druck" sowie ,Qualitat der Lehre"; Umfrage des
Arbeitskreis Kommunikation und Marketing zu den Themen ,ldentitdt und strategische Ziele",
.Philosophie der Lehre®, ,Nachhaltigkeit® und ,Internationale Ausrichtung® und ,Gendergerechtigkeit™;
sowie Personalumfrage von Betriebsrat und GeschaftsfUhrung.

4.12 FINANZIERUNG DER GLEICHSTELLUNG

Die Arbeit der Gleichstellung wird grundfinanziert. Diese Grundfinanzierung beinhaltet u.a. die Bezahlung
der vereinbarten Stundenkontingente®® bzw. der fur die Gleichstellungsarbeit vereinbarten
EntlastungsmaBnahmen der Beauftragten fir Chancengleichheit, ihrer Stellvertreterin und der
Gleichstellungsbeauftragten fUr die Studierende.

25 Die vereinbarten Stundenkontingente sind kontinuierlich sowie bei Bedarf zu tiberpriifen, im Hinblick auf den Umfang der
anfallenden Arbeit und Projekte.
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DarUber hinaus erhalten die Beauftragte fur Chancengleichheit und ihre Stellvertreterin zur Verwirklichung
der Gleichstellungsziele einen Verfiogungsfond, Uber den sie - im vorgegebenen Rahmen der
Verausgabung von Mitteln an der Filmakademie - zweckgebunden frei verfigen kénnen.

Die gleichstellungsspezifisch einzusetzenden Mittel werden von der internen GeschaftsfUhrung im
Einvernehmen mit der Beauftragten fir Chancengleichheit der Filmakademie zugeteilt. Hierzu erstellt die
Gleichstellung einmal im Jahr (bis spdtestens 1. Oktober) ein Projekt-Budget Uber mégliche MaBnahmen,
Projekte und Vortrage fUr das kommende Wirtschaftsjghr. Dieses wird im Rahmen der
GeschaftsfUhrungsrunde vorgestellt, besprochen und die Budgets werden gemeinsam abgestimmt und
freigegeben. In zeitlicher Ndhe nach Ablauf eines Kalenderjahres wird zu den tatsdchlich angefallenen
Kosten dieses Projekt-Budgets, wiederum im Rahmen der GeschaftsfUhrungsrunde berichtet.

Es erfolgt eine generelle Unterscheidung der Budgets im Hinblick auf die Verwendung fur die Belegschaft
bzw. die Studierenden. Letztere arbeitet v.a. mit den Mitteln, die im Rahmen des internen ,Gender &
Diversity"-Programms festgesetzt bzw. verausgabt werden.

4.13 ZIEL- UND ZEITVORGABEN

Der hier vorliegende Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan der Filmakademie Baden-WuUrttemberg

will einen Beitrag zur Verwirklichung der verfassungsrechtlich garantierten Gleichberechtigung von Frauen

und Mannern leisten. Der Plan zeigt auf, wie Gleichstellung an der Filmakademie Baden-WUrttemberg in

einem bestimmten zeitlichen Rahmen in konkrete Handlungen und MaBnahmen muUnden sollen.

Die folgenden Passagen stellen die bisher dargestellten Bereiche und Ziele in komprimierter Form dar.

Die fur die Umsetzung relevanten Aktivitdsten sowie die Uberprifung der zeitlich und inhaltlich

festgesetzten Zielstellungen obliegt der zeitnah mit der Verabschiedung des Chancengleichheits- und

Gleichstellungsplans einzusetzende Gleichstellungskommission.

Folgende MaRgaben fir das Monitoring der Ziel- und Zeitvorgaben sollen gelten:

- Ein Zwischenstand wird generell jedes Jahr erhoben.

- Eine erste detaillierte Evaluierung mit ggf. Anpassungen der Ziel- und Zeitvorgaben erfolgt nach Jahr
2.

- Eine zweite detaillierte Evaluierung erfolgt nach Jahr 3 und bildet die Basis fUr die Erarbeitung des
neuen Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans nach Abschluss von Jahr 4.

- Die abschlieBende und dritte Evaluierung erfolgt nach Jahr 4 als Gesamtanalyse und in UberfUhrung
in den Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan ab 2026.

Anlage 7 - Ziele, Milestones und Zeitvorgaben

V. MONITORING

5.1 VEROFFENTLICHUNG DES CHANCENGLEICHHEITS- UND GLEICHSTELLUNGSPLANS

Der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan der Filmakademie wird im Rahmen einer
Betriebsversammlung vorgestellt, nach Inkrafttreten an alle Beschaftigten verteilt sowie an die
Abteilungen zur Vero6ffentlichung unter den Studierenden und Dozierenden weitergegeben. Bei
Dienstantritt werden alle neuen Mitarbeitenden der Filmakademie Baden-Wirttemberg auf den
Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan hingewiesen. Er kann bei der Beauftragten for
Chancengleichheit oder der internen GeschaftsfUhrung angefordert werden und ist im Internet und
Intranet (Wiki der Filmakademie) abrufbar.

5.2 STATISTISCHE AUSWERTUNG

Nach Geschlecht differenzierte Statistiken sind die Grundlage fUr wirksames Controlling. Die interne
Verwaltung pflegt im Rahmen der Datenschutzvorschriften ihre Statistik-Programme so, dass das Merkmal
Geschlecht in Kombination mit allen anderen Merkmalen ausgewertet werden kann.
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Um die Geschlechter-Verteilung von Dozierenden bzw. Gastreferent*innen zukUnftig zentral zu erfassen
und damit auch auswerten zu koénnen, soll im Rahmen der EinfOhrung eines neuen
Campusmanagementsystems eine Auswertungsoption integriert werden.

Im Hinblick auf die Zusammensetzung studentischer Teams soll eine Aktualisierung im Rahmen des
internen Projektverwaltungs-Tools eProjekt dienen. Es wird angestrebt, darin zukinftig neben der Haupt-
Crew ebenso alle weiteren Teammitglieder als mannlich, weiblich oder divers erfassen zu kénnen, sodass
eine statistische Auswertung der Geschlechter-Verteilung im Rahmen des Stabs der Projektarbeit im
Studium erfolgen kann.

Datenerfassung

Es werden folgende Daten erhoben (jeweils getrennt nach Geschlecht):

- die Zahl der Studierenden anhand der vorliegenden Systematik,

- die Zahl der StudienabschlUsse,

- die Zahl der Stipendien,

- die Zahl der Preise/Stipendien und Férderungen, unter BerUcksichtigung von Drittmittelprojekten
sowie studentischer Mobilitat,

- die Zahl der Leitenden Dozierenden inkl. Ausweis der Honorarprofessuren,

- die Zahl der weiteren Gastreferent*innen,

- die Zahl der Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittdtigkeit, Vergutungs- und Lohngruppen,
sowie anhand der internen Systematik der Leitungs- und SchlUsselpositionen,

- die Zahl der Projektbetreuer*innen,

- die Zahl der Beurlaubten, gegliedert nach Beurlaubungsgrund,

- die Zahl der durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze und den absehbaren Wechsel des
Aufgabengebietes voraussichtlich freiwerdenden Personalstellen und der voraussichtlich zu
besetzenden Personalstellen.

Diese Daten werden automatisch in regelmaBigen Abstdnden den zustdndigen Stellen zur Verfigung
gestellt, spatestens jedoch zum Zeitpunkt des jdhrlich zu erstellenden Zwischenberichts zum Stand der
ErfGllung des Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans.

5.3 KLARUNG DER VERANTWORTLICHKEITEN

Die/der GeschaftsfUhrer*in der Filmakademie legt nach Verabschiedung des Chancengleichheits- und
Gleichstellungsplans in Kooperation mit der Beauftragten fUr Chancengleichheit und ihrer Stellvertreterin,
der Gleichstellungsbeauftragten fur die Studierenden, der Gleichstellungskommission, dem Betriebsrat
sowie den Verantwortlichen in den Abteilungen und den zu beteiligenden Mitarbeitenden der zentralen
Verwaltung fest, wer die Verantwortung fUr die Umsetzung der jeweiligen MaBnahmen trdgt und in
welchem Zeitraum die MaBnahmen umgesetzt werden sollen.

Zur Bearbeitung konkreter Themen werden bei Bedarf Runde Tische einberufen, bei denen MaBnahmen
mit Interessierten oder Involvierten besprochen und deren Umsetzung konzeptualisiert werden kénnen
(Stichwort: Multiplikator*innen). Die Ergebnisse werden an die Gleichstellungskommission kommuniziert.
DarUber hinaus werden zusdtzlich alle Abteilungsleitungen zu aktuellen Zielen und MaBnahmen der
Gleichstellungsarbeit - nach deren Verdffentlichung gemdB dem Chancengleichheits- und
Gleichstellungsplan - gesondert informiert, mit dem Ziel der Sensibilisierung sowie Scharfung von
Verantwortlichkeiten. Zusatzlich werden alle Abteilungsleitungen gesondert informiert. Hierzu wird
einmal jdhrlich eine spezifische Fachrunde der Lenkungsrunde einberufen, in dem die interne
GeschaftsfUhrung Uber die oben genannten Themen informiert.

5.4 BERICHTSPFLICHTEN

Die Beauftragte for Chancengleichheit und ihrer Stellvertreterin erstatten der internen GeschaftsfUhrung
einmal jahrlich Bericht Uber ihre Tatigkeiten und Verwendung der finanziellen Mittel.

Die Gleichstellungskommission legt der internen GeschaftsfUhrung und dem Aufsichtsrat jdhrlich einen
gemeinsam zu erstellenden Zwischenbericht zum Stand der ErfUllung des Chancengleichheits- und
Gleichstellungsplans vor. Die/der GeschaftsfUhrer*in berichtet jdhrlich Uber die Umsetzung der
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MaBnahmen an der Filmakademie Baden-Wurttemberg und macht zusasmmen mit der Beauftragten for
Chancengleichheit und ihrer Stellvertreterin gegebenenfalls Vorschldge fUr neue MaBnahmen bzw. die
Korrektur oder Beendigung einer MaBnahme.

Sind die Zielvorgaben im Rahmen von Zwischen-Evaluierungen und insbesondere im Rahmen des
vorherigen Chancengleichheits- und Gleichstellungsplans nicht umgesetzt worden, ist darzulegen,
weshalb von den Zielvorgaben des Plans abgewichen wurde und welche GegenmafBnahmen ergriffen
werden.

Die Filmakademie Uberproft ihre offentlichen Verlautbarungen dahingehend, dass Frauen in gleicher
Weise wie Manner angesprochen werden.
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VI. INKRAFTTRETEN

Der vorliegende Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan wird mit Unterzeichnung durch den
GeschaftsfOhrer wirksam. Der Plan wird in der beschriebenen Weise innerhalb von vier Wochen
verdffentlicht. Dem Aufsichtsrat wird der Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan zur Kenntnisnahme
vorgelegt.

VII. ANHANG

Anlage 1 - gemeinsam gezeichnetes Papier der fUnf deutschen Filmhochschulen ,Gemeinsam
for Gender-Gerechtigkeit®

Anlage 2 - relevante und bis dato erfolgte MaBnahmen zum Thema Gleichstellung an der
Filmakademie

Anlage 3 - Geschlechterverhdltnisse zur Feststellung einer Unterreprdsentanz in
Leitungsfunktionen und -positionen der Belegschaft

Anlage 4 - Geschlechterverhdltnisse in Studium und Lehre (Leitende Dozierende und
Gastdozierende) zum Vorliegen einer Unterreprésentanz

Anlage 5 - Forderung des weiblichen Nachwuchses und Férderung von Studentinnen

Anlage 6 - Vereinbarkeit mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben

Anlage 7 - Ziele, Milestones und Zeitvorgaben
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=S&paramfromHL=true#focuspoint
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in Baden-Wurttemberg https://www.landesrecht-
bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=ChancGleichG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/AGG/agg_gleichbeh
andlungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile

EU-Richtlinien https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_de

HORIZON EUROPE https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-2003a-11ec-
bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669

Public Corporate Governance Kodex des Ministeriums fiUr Finanzen Baden-Wurttemberg
https://publicgovernance.de/media/PCGK_BW2018.pdf, dort S. 14 (abgerufen am 16.06.21).
WIN-Charta Zielkonzept Filmakademie Baden-Wuirttemberg GmbH (2017)
https://www.filmakademie.de/fileadmin/user_upload/FABW_Zielkonzept_.pdf, dort S. 2 (abgerufen am
16.06.21).

Chancengleichheits- und Gleichstellungsplan der Pddagogischen Hochschule Freiburg
https://www.ph-freiburg.de/fileadmin/shares/Zentral/Hochschule/Rektorat/Chancengleichheits- und
Gleichstellungsplan_1721.pdf
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