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3.2 GESCHLECHTERVERHALTNIS BELEGSCHAFT

Bestandsaufnahme und beschreibende Auswertung der Beschaftigtenstruktur seines jeweiligen
Geltungsbereichs. Hier ist darzustellen, ob und in welchen Bereichen und/oder Entgeltgruppen Frauen
unterreprasentiert sind.

3.2.1 Personalstand gesamte Belegschaft 30. Juni 2022

Zahl der Beschaftigten, jeweils getrennt nach Geschlecht und gegliedert nach Voll- und Teilzeit
sowie befristet und unbefristet Beschéftigte (Tabelle 13):

Beschaftigte davon davon mit
Art der Beschaftigung m/w festangestellt | Zeitvertrag
(unbefristet (befristet
beschaftigt) beschaftigt)
m/w m/w
Beschaftigte insgesamt 158 132 26
davon Frauen 86 67 19
Frauen in Prozent 54% 51% 73%
Vollzeitbeschaftigte 72 64 8
davon Frauen 28 23 5
Frauen in Prozent 39% 36% 63%
Teilzeitbeschaftigte TZ1 (mind. 50%) 44 38 6
davon Frauen 32 28 4
Frauen in Prozent 72% 74% 67%
Teilzeitbeschaftigte TZ2 (weniger 50%) | 6 3 3
davon Frauen 6 3 3
Frauen in Prozent 100% 100% 100%
GeringfUgig Beschaftigte 27 0 27
davon Frauen 13 0 13
Frauen in Prozent 48% 0% 48%
Volontariate 9 0 9
davon Frauen 7 0 7
Frauen in Prozent 78% 0% 78%

An der Filmakademie sind insgesamt etwas mehr Frauen als Manner beschaftigt (54%). Das schlégt
sich bei der Frauen-Quote der festangestellten Beschaftigten durch (51%). Bei den Beschéftigten in
befristeten Arbeitsverhdltnissen liegt die Frauenquote bei 73%.

39% aller Vollzeitbeschaftigten sind Frauen. D.h. Frauen sind bei den Vollzeitbeschaftigten
unterreprésentiert (36%). Von den befristet Vollzeitbeschaftigten sind 63% Frauen.

Unter den Teilzeitbeschaftigten TZ1 (mind. 50%) sind Frauen mit 72% Uberreprasentiert. Die Frauen-
Quote unter den festgestellten Teilzeitbeschaftigten TZ1 liegt bei 74%. Von den unbefristeten
Teilzeitbeschaftigten TZ1 sind 67% Frauen.

Unter den Teilzeitbeschéftigten TZ2 (weniger 50%) sind 100% der Beschéftigten Frauen. Dem
entsprechend sind alle Teilzeitbeschaftigten TZ2 in Festanstellungen und alle Teilzeitbeschaftigten TZ2
in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen Frauen (100%).

Bei den geringfigig Beschaftigten liegt die Frauenquote bei 48%. Alle geringfUgig Beschaftigten sind
fest angestellt.

Bei den Volontariaten die bei 78%. Alle Volontariate sind befristete

Beschaftigungsverhaltnisse.

liegt Frauenquote

Es ware zu prifen, ob GrUnde existieren, warum weniger Frauen einer Vollzeitbeschaftigung an der
Filmakademie nachgehen oder ob GrUnde existieren, warum weniger Manner einer
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Teilzeitbeschaftigung an der Filmakademie nachgehen. Weiter ware zu prUfen, warum in befristeten
Arbeitsverhaltnissen Uberwiegend Frauen beschaftigt sind. Beispielsweise koénnten folgende
MaBnahmen ergriffen werden: Teilzeitangebote fUr Manner in Vollzeitbeschaftigungsverhaltnissen,
Schaffung von Vertretungsverhaltnissen in Leitungspositionen sowie Angebote zur besseren
Vereinbarkeit fuUr alle Beschaftigten.

Zahl der Beschéftigten, jeweils getrennt nach Geschlecht und gegliedert in Entgeltgruppen (Tabelle
1b)

Beschaftigte Vollzeit TZ1 TZ2

Entgeltgruppen gesamt mindestens weniger 50%
50%

Entgeltgruppe 7 3 2 0 1
davon Frauen 2 1 0 1
Frauen in Prozent 67% 50% 0% 100%
Entgeltgruppe 8 9 2 6 1
davon Frauen 6 0 5 1
Frauen in Prozent 67% 0% 83% 100%
Entgeltgruppe 9 23 9 12 2
davon Frauen 18 5 1" 2
Frauen in Prozent 78% 56% 92% 100%
Entgeltgruppe 10 17 13 3 1
davon Frauen 9 6 2 1
Frauen in Prozent 53% 46% 67% 100%
Entgeltgruppe 11 15 10 5 0
davon Frauen 5 2 3 0
Frauen in Prozent 33% 20% 60% 0%
Entgeltgruppe 12 18 1" 7 0
davon Frauen 12 7 5 0
Frauen in Prozent 67% 64% 71% 0%
Entgeltgruppe 13 23 12 10 1
davon Frauen 12 5 6 1
Frauen in Prozent 52% 42% 60% 100%
Entgeltgruppe 14 5 5 0 0
davon Frauen 0 0 0 0
Frauen in Prozent 0% 0% 0% 0%
Entgeltgruppe 15 7 7 0 0
davon Frauen 2 2 0 0
Frauen in Prozent 29% 29% 0% 0%
AuBertarifliche Vertrdge (AT) 3 2 1 0
davon Frauen 0 0 0 0
Frauen in Prozent 0% 0% 0% 0%

In den Entgeltgruppen 7, 8 und 9 sind mit 67% bis 78% Uberwiegend Frauen beschéftigt. Bei den
Teilzeitbeschaftigten finden sich in diesen Entgeltgruppen hauptsachlich Frauen.

Von den Entgeltgruppen 10, 11 und 12 sind Frauen in der Entgeltgruppe 11 mit 33% unterreprasentiert.
In den Entgeltgruppen 10 bis 12 sind mit 53% bis 67% mehr Frauen als Manner vertreten.

Von den Entgeltgruppen 13, 14 und 15 sind Frauen In der Entgeltgruppe 13 sind Frauen mit 52% leicht
Uberreprasentiert. in den Entgeltgruppen 14 und 15 sind Frauen mit 0-29% unterreprdsentiert bzw.
nicht vertreten.

Bei den auBertariflichen Vertrégen (AT) liegt die Frauenquote bei 0%.
Der Gleichstellungsplan wird bis Januar 2023 dahingehend Uberarbeitet, dass fUr die Definition der

Unterreprasentanz in Tabelle 1b, Stellenwerte anstatt Kopfzahlen als Bemessungsgrundlage
herangezogen werden.
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Analyse

Es folgt die Untersuchung, in welchen Bereichen Manner oder Frauen unterreprasentiert sind.
In der folgenden Tabelle werden diejenigen Vergitungs-, bzw. Entgeltgruppen dargestellt, in denen
Frauen unterreprdsentiert sind:

Entgeltgruppen mit Unterreprdsentanz von Frauen (Tabelle 1c)

Entgeltgruppen mit Frauenanteil
Unterreprésentanz (gerundet)
Sondervertrag (AT) 0%
Professuren 0%

TVL EG 15 29%

TVL EG 14 0%

TVLEG 1 33%

In der folgenden Tabelle werden diejenigen Vergitungs-, bzw. Entgeltgruppen dargestellt, in denen
Frauen nicht unterreprasentiert sind:

Entgeltgruppen ohne Unterreprdsentanz von Frauen (Tabelle 1d)

Entgeltgruppen ohne Frauenanteil
Unterreprdsentanz (gerundet)
TVL EG 13 52%

TVL EG 12 67%

TVL EG 10 53%

TVL EG 09 78%

TVL EG 08 67%

TVL EG 07 67%

Anhand der Tabellen 1c bis 1d ist festzustellen, dass Frauen in den oberen Entgeltgruppen
unterreprasentiert sind. In den Entgeltgruppen 7, 8, 9 und 12 zeigt sich eine Haufung von Frauen. Die
Entgeltgruppen 10 und 13 sind relativ ausgeglichen.

Es wére zu prUfen, ob GrUnde existieren, warum Frauen aus den unteren Entgeltgruppen 7, 8, 9 und 10
(53-78%) nicht in die mittlere Entgeltgruppe 11 (33%) aufsteigen oder vertreten sind.

Weiter ware zu prifen, ob Grionde existieren, warum Frauen der Entgeltgruppe 12 und 13 (52-67%)
nicht in die oberen Entgeltgruppen 14 und 15 (0-29%) aufsteigen kdnnen oder vertreten sind.

Es ware zu prifen, ob GrUnde existieren, warum keine Frauen von den oberen Entgeltgruppen in den
Bereich der auBertariflichen Vertrdge aufsteigen oder dort vertreten sind.

Die geringe Anzahl an Frauen in der Entgeltgruppe 11 und in den Entgeltgruppen 14 und 15 kénnte
darauf hindeuten, dass weiblich besetzte Stellen im gleichen Entgeltgruppen-Bereich mit der gleichen
Funktion geringer bewertet werden, als mannlich besetzte Stellen im gleichen Arbeitsbereich mit der
gleichen Funktion. Es stellt sich die Frage, ob fUr Frauen der Zugang zu einer besseren Bewertung der
Stelle erschwert ist. Die Ursachen hierfUr sind nicht bekannt.

Es ist folglich zu untersuchen:
1. ob Grinde existieren, die Frauen am Aufstieg Uber die Entgeltgruppen 12 und 13 hinaus
hindern,
2. ob weiblich besetzte Leitungsstellen geringer bewertet werden als mannlich besetzte
Leitungsstellen,
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3. ob fur Frauen der Zugang zu besser bewerteten Stellen erschwert ist,

4. ob Frauen in paritatisch besetzten Bereichen geringer bewertet werden als Manner in
denselben Bereichen in der derselben Position,

5. mit Blick auf die Anzahl der Frauen in befristeten Arbeitsverhaltnissen ist weiter zu
untersuchen, ob GrUnde dafUr existieren, dass befristete Arbeitsverhaltnisse zu 73% Frauen
betreffen.

Strategie: PrUfung der Hoéhergruppierung von Frauen sowie Priofung der Eingruppierung von Frauen in
gleichen Bereichen mit gleichen Funktionen wie Manner.

3.2.1.1 Beschéftigte getrennt nach Geschlecht aufgegliedert in verschiedene Bereiche (Tabelle 23),
Stand 30. Juni 2022:

mannlich weiblich Summe mannlich % weiblich %

Geschéftsfiihrung GF 1 0 1 1,10 % 0,00 %
Professur lProf. 1,5 0 1,5 1,64 % 0,00 %
Studienkoordination SK 6,65 4,55 11,2 7,29 % 4,99 %
Zentr. Herstellungsleitung  HL 1 0 1 1,10 % 0,00 %
Internationales Biiro 1B 1,5 1 2,5 1,64 % 1,10 %
Technik/IT-Office Technik/IT 15 2 17 16,44 % 2,19 %
Stabstellen Stab 5 6,75 11,75 5,48 % 7,40 %
Verwaltung Lehre VW-Lehre 1 3,75 4,75 1,10 % 411 %
Verwaltung kaufmannisch VW-Kaufm 4 7,55 11,55 4,38 % 8,27 %
Animationsinstitut Al 12,55 10,2 22,75 13,75 % 11,18 %
FMX FMX 1 4,25 5,25 1,10 % 4,66 %
Atelier Ludwigsburg-Paris ALP 0 1 1 0,00 % 1,10 %
Unbesetzte Steller
Befristet Beschiéftigte Befr.B

I iat |
Projektbetreuung PB )
Summe - ohne Befr.B., 91,25 55,01 % 44,99 %

Volo und PB

Die obige Ubersicht |asst erkennen,

e dass die Bereiche Geschéftsfihrung, Professur, Zentrale Herstellungsleitung, Technik/IT-Office
und Projektbetrevung und Studienkoordination bberwiegend mannlich besetzt sind,

e dass die Bereiche Verwaltung Lehre, Verwaltung kaufmédnnisch, FMX, Atelier Ludwigsburg-Paris,
befristet Beschéftigte und Volontariate vorwiegend weiblich besetzt sind,

e dass in den Bereichen [/nternationales Biro, Animationsinstitut ein hoherer Manneranteil
festzustellen ist,

e dass in den Bereichen Stabstellen ein héherer Frauenanteil festzustellen ist.

Aus Gronden der Vollstdndigkeit sind freie Mitarbeitende (Projektbetreuende) und befristet Beschéftigte
sowie Volontar*innen ebenfalls dargestellt. Aus Gronden der erschwerten Steuerbarkeit
personalpolitischer  MaBnahmen und  Zielstellungen in der  Beschaftigungsgruppe  der
Projektbetreuerinnen werden diese im Plan gesondert behandelt. Dennoch sind sie Teil der
Bestandsaufnahme und Bestandteil der Aussagen zur Unterrepradsentanz. Ausgenommen sind kurzfristig
Beschaftigte wie studentische Aushilfen und Projektmitarbeiter*innen.

3.2.1.2 Beschéftigte Animationsinstitut, aufgegliedert in verschiedene Bereiche (Tabelle 2b), Stand
30. Juni 2022

unbefristet | befristet |
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Beschaftigte Al (Bereiche) Beschaftigte Beschaftigte
m/w m/w
Institutsleitung 1 0]
davon Frauen 0 0
Frauen in Prozent 0% 0%
Kaufmannische Leitung 1 0
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 100% 0%
Studienleitung & Studienkoordination 2 0
davon Frauen 2 0
Frauen in Prozent 100% 0%
Produktion (Herstellung) 2 0
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 50% 0%
Internationalisierung 1 0
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 100% 0%
Technik/IT 4 1
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 25% 0%
Technik/PostPro 2 0
davon Frauen 0 0
Frauen in Prozent 0% 0%
Stabstellen 3 0
davon Frauen 2 0
Frauen in Prozent 67% %
Personal 1 0
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 100% 0%
Beschaffung 1 0
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 100% 0%
Finanzen 2 0]
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 50% 0%
Kommunikation 2 0
davon Frauen 2 0
Frauen in Prozent 100% 0%
Volontariat 0 5
davon Frauen 0 3
Frauen in Prozent 0% 60%
Projektbetreuung 4 0
davon Frauen 1 0
Frauen in Prozent 25% 0%
Forschung und Entwicklung 3 0
davon Frauen 0 0
Frauen in Prozent 0% 0%
Anzahl der Beschéaftigten Al gesamt w/m 28 6
davon Frauen 14 3
Frauen in Prozent 50% 50%

Frauen sind im Animationsinstitut bei unbefristet Beschaftigten mit 44% unterreprasentiert.
Frauen sind im Animationsinstitut bei befristet Beschaftigten mit 30% unterreprasentiert.

3.2.1.3 Als Projektbetreuver*innen beschaftigte Personen an der Filmakademie, getrennt nach
Geschlecht, Tabelle 2c (Stand 30.06.2022)

Projektbetreuende m/w Anmerkung
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Projektbetreuende 25
davon Frauen 9
Frauen in Prozent 42,86%

Frauen sind bei den Projektbetreuenden mit 42,86% unterreprasentiert.

3.2.2 Beschéftigte in FOUhrungs-, Leitungs- und Schlisselpositionen (Stand 30.06.2022)

Bestandsaufnahme und beschreibende Auswertung der Beschaftigten in FUhrungs-, Leitungs- und
Schlusselpositionen. Hier ist darzustellen, ob Frauen in den genannten Positionen unterreprdsentiert
sind.

3.2.2.1 Beschéftigte kUnstlerisch-gestalterischen SchlUsselpositionen (Stand 30.06.2022)

a) Beschéftigte in kUnstlerisch-gestalterischen SchliUsselpositionen mit Leitungsfunktion
(Tabelle 33)

Kunstlerische gestalterische Positionen Stellenumfang Anmerkung
mit Leitungsfunktion

Geschéaftsfuhrer*in 1,0
davon Frauen 0
Leiter*in Al 1,0
davon Frauen 0
Leitung Atelier Ludwigsburg-Paris 1,0 Leitung durch Dozierende
davon Frauen 0
Leitung Forschung und Entwicklung 1,0
davon Frauen 0
Leitung Studienleitung 2,5
davon Frauen 2,5
Leitung Studienleitung Al 1,0
davon Frauen 1,0
Leitung Internationales BUro 1,0
davon Frauen 0
Leitung Zentrale Herstellungsleitung 1,0
davon Frauen 0
Leitung Zentrale Herstellungsleitung Al 1,0
davon Frauen 1,0
Stelle Professur 0,5
davon Frauen 0
Leitung FMX 1,0 Leitung durch freie Mitarbeitende
davon Frauen 0
gesamt 12,0
davon Frauen 4,5
Frauen in Prozent 37%

Von 12 kuUnstlerisch-gestalterisch SchlUsselpositionen mit Leitungsfunktion sind drei Positionen
(Stellenumfang 4.5) durch Frauen besetzt.

Frauen sind in SchlUsselpositionen mit Leitungsfunktion, die die Filmakademie kunstlerisch-
gestalterisch maBgeblich beeinflussen, unterreprasentiert.

b) Beschéftigte im kUnstlerisch-gestalterischen Bereich, die eigene Studienbereiche
koordinieren (Studienkoordinator*innen, Projektbe'creuer"innen)1 befasst mit der Lehre
(Mittelbau), Stand 30.06.2022

! Da es sich per Definition um die Erhebung der Unterreprisentanz in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen handelt, werden
unter 3.3.1.1 keine zuarbeitenden Personen oder Assistenzen erfasst.
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Studiengang Film und Medien (Tabelle 3b): Stand 30.06.2022

Studiengang Film und Medien Studienkoord | Projekt-
inator*innen betreuer®innen

Animation™ Al 1 4
davon Frauen 1 1

Bildgestaltung/Kamera
davon Frauen

Drehbuch
davon Frauen

Montage/Schnitt

1
0
1
0
1
davon Frauen 1

Regie Dokumentarfilm/Szenischer Film
(Projektstudium)
davon Frauen o]

—

Regie Fernsehjournalismus
davon Frauen

o -V w

Regie Werbefilm
davon Frauen

Regie 1 (1. Jahr)
davon Frauen

RN [N N

Regie 2 (2. Jahr) / Dokumentarfilm /
Szenischer Film / Werbefilm
davon Frauen

Filmgestaltung 1 (1. Jahr)
davon Frauen

Filmgestaltung 2 (2. Jahr)
davon Frauen

- Nn]|o -

Kernbereich
Studienkoordinator*innen gesamt 7 8
Projektbetreuer®innen gesamt 4 4
davon Frauen 57% 50%
Frauen in Prozent

Animationsinstitut®

* Am Animationsinstitut gibt es fUr den Studienschwerpunkt Animation sowie fur
die Diplomaufbaustudiengdnge Interaktive Medien und Animation and Effects, 4
Projektbetreuende, davon 1 Frau. Das Animationsinstitut verfogt Uber eine
festangestellte Studienkoordinatorin. Deshalb sind die betreuenden Personen des
Studienschwerpunkts Animation nicht in die Gesamtwertung einbezogen.

Im Studiengang Film und Medien liegt keine Unterreprdsentanz vor. Der Frauenanteil der
Studienkoordinator*innen am  Animationsinstitut  liegt bei 100%. Der Frauenanteil der
Projektbetreuer®*innen am Animationsinstitut liegt bei 25% (Unterreprasentanz).

Studiengang Produktion und Studienvertiefung Serien Producing (Tabelle 3c): Stand 30.06.2022

Produktion und Studienvertiefung StUdI?.nkOOI‘dI- Projekt- -
nator*innen betreuer®innen

Produktion 1

davon Frauen o]

Produktion Serien Producing 0,75

davon Frauen o]

gesamt 1,75

davon Frauen o]

Frauen in Prozent 0%

Frauen sind im Studiengang Produktion und Studienvertiefung Serien Producing mit 0%
unterreprdsentiert.
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Diplomaufbaustudiengang (Tabelle 3d): Stand 30.06.2022

. . Studienkoordi- Projekt-

Diplomaufbaustudiengang . .
nator*innen betrever®innen

Interaktive Medien Al 1 4*
davon Frauen 1 1
Produktion Animation and Effects Al 1 4*
davon Frauen 1" 1
Technical Director Al 1 4*
davon Frauen 1 1
Fernsehjournalismus 1
davon Frauen 0
Filmmusik 1
davon Frauen 0
Filmton/Sounddesign 1
davon Frauen o]
Motion Design 2
davon Frauen 1
Szenenbild 2
davon Frauen 1
Kernbereich gesamt 3 4
davon Frauen 1 1
Frauen in Prozent 33% 25%
Animationsinstitut”
* Am Animationsinstitut gibt es fUr den Studiengang Animation sowie fUr die
Diplomaufbaustudiengadnge Interaktive Medien und Produktion Animation and
Effects, 4 Projektbetreuende, davon 1 Frau. Das Animationsinstitut verfigt
Uber eine festangestellte Studienkoordinatorin. Deshalb sind die betreuenden
Personen des Studiengangs Animation nicht in die Gesamtwertung
einbezogen.

Frauen sind in den Diplomaufbaustudiengdngen im Kernbereich mit 33% und 25%
unterreprdsentiert.

Der Frauenanteil der Studienkoordinatorinnen am Animationsinstitut liegt bei 100%. Der Frauenanteil
der Projektbetreuer*innen am Animationsinstitut liegt bei 25% (Unterreprasentanz).

Zielvorgabe: Es wird angestrebt, dass in den Studiengdngen Film und Medien und Produktion sowie in
den Diplomaufbaustudiengdngen der Frauenanteil erhdht wird. Das Mittel ist, bei Neubesetzungen
Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen oder talentierte Frauen aktiv zu rekrutieren.

Atelier Ludwigsburg-Paris (Tabelle 3e):

Weiterbildungsprogramm Progr*a.mmkoordl— Projekt- .
nator*innen betreuer®innen

Atelier Ludwigsburg-Paris 1 1

davon Frauen 1 0

Frauen in Prozent 100% 0%

In der kUnstlerisch-gestalterischen Programmkoordination im Atelier Ludwigsburg-Paris sind Frauen
nicht unterreprasentiert.

3.2.2.2 Beschaftigte getrennt nach Geschlecht in Leitungspositionen in Verwaltung und Technik

1. 3) Leitungspositionen sogenannte interne GeschéftsfUhrung; zum Teil mit Prokura (Tabelle
3f)
Leitungspositionen interne GF Stellenumfang Anmerkung
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Kaufmannische*r Geschaftsfuhrer*in 1,0 In Personalunion mit dem/der
davon Frauen (Prokura) 0 kUnstlerischen GeschéftsfUhrer*in
Leiter*in Al 1,0

davon Frauen (Prokura) 0

Leitung Verwaltung 1,0 In Personalunion mit der Leitung
davon Frauen (Prokura) 1,0 Finanzbuchhaltung

Leitung Personal 1,0

davon Frauen (Prokura) 0

Kaufmannische Leitung Al 1,0

davon Frauen 1,0

gesamt 5,0

davon Frauen 2,0

Frauen in Prozent 40%

In den Leitungspositionen (sogenannte interne GeschéftsfUhrung) sind Frauen unterreprasentiert
(40%).

1. b) Weitere Leitungsstellen / Abteilungsleiter’innen: Kernbereich und Al (Tabelle 3g):
Leitungsstellen / Abteilungsleiter*innen: | Stellenumfang Anmerkung

Kernbereich

Leitung Allgemeine Verwaltung 1,5

davon Frauen 1,5

Leitung Finanzbuchhaltung 0 In Personalunion mit der Leitung
davon Frauen 0 Verwaltung

Leitung IT Office 1,0

davon Frauen 0

Leitung Mobile Technik 1,0

davon Frauen 0

Leitung Technik / IT Office Al 1,0

davon Frauen 0

Studienreferat 1,0

davon Frauen 1,0

gesamt 5,5

davon Frauen 2,5

Frauen in Prozent 45%

Frauen sind in den weiteren Leitungsstellen / Abteilungsleitungen unterreprasentiert (45%).

Zielvorgabe: Es wird angestrebt, dass im Bereich der Abteilungsleitungen der Frauenanteil erhéht wird.
Bei Neubesetzungen sind Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen oder gezielt zur Bewerbung
aufzufordern.

3.2.3.3 WEITERE FESTANGESTELLTE IN SCHLUSSELPOSITIONEN

Weitere Bereiche, die durch Einzelpersonen oder in Abteilungen organisiert sind und unmittelbar
der Geschaftsfohrung bzw. Institutsleitung unterstehen?:

a) Kunstlerischer Bereich (Tabelle 43)

KUnstlerischer Bereich Stellenumfang Anmerkung
Drittmittel 1,0

davon Frauen 0

Bibliothek 2,0

davon Frauen 1,0

Festivals 1,5

2 paesssich per Definition um die Erhebung der Unterreprisentanz in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen handelt, werden
unter 3.3.1.3 keine zuarbeitenden Personen oder Assistenzen erfasst.

9
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davon Frauen 1,5
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2,0
davon Frauen 1,0
Vertrieb und Lizenzen 1,0
davon Frauen 1,0
gesamt 7,5
davon Frauen 4,5
Frauen in Prozent 60%

Frauen sind bei der Besetzung den oben genannten kuUnstlerischen SchliUsselpositionen nicht
unterreprasentiert.

b) Kaufmannischer Bereich (Tabelle 4b)

Kaufmannischer Bereich Stellenumfang Anmerkung
Controlling 1,0

davon Frauen 0

Justiziar*in 1,0

davon Frauen 0

Referent®in der Geschaftsleitung 1,0

davon Frauen 0

gesamt 3,0

davon Frauen 0

Frauen in Prozent 0%

Frauen sind bei der Besetzung der oben genannten kaufmannischen Schlisselpositionen mit 0%
stark unterreprasentiert.

Zielvorgabe: Es wird angestrebt, dass im Bereich der Abteilungsleitungen der Frauenanteil erhéht wird.

Bei Neubesetzungen sind Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen oder gezielt zur Bewerbung
aufzufordern.

c) Animationsinstitut (Tabelle 4c)

Animationsinstitut Stellenumfang Anmerkung
International Network Al 1,0
davon Frauen 1,0
Kommunikation Al 2,0
davon Frauen 2,0
Drittmittel Al 1,0
davon Frauen 0
Leitung Postproduktion Al 1,0
davon Frauen 0
Leitung IT Medianet Al 1,0
davon Frauen 0
gesamt 6,0
davon Frauen 3,0
Frauen in Prozent 50%

Frauen sind bei der Besetzung der oben genannten SchlUsselpositionen im Animationsinstitut nicht
unterreprasentiert (50%).
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3.2.3 ZUSAMMENFASSUNG - UNTERREPRASENTANZ FRAUEN IN SCHLUSSEL- UND
LEITUNGSPOSITIONEN

Zusammenfassung:
Zusammenfassend wird festgehalten, dass in folgenden Bereichen Frauen zum Teil stark
unterreprasentiert sind:

e in kUnstlerisch-gestalterischen SchlUsselpositionen mit Leitungsfunktionen,

e im kUnstlerisch-gestalterischen Bereich, die eigene Studienbereiche koordinieren
(Studienkoordinator*innen, Projektbetreuer*innen) in den Studiengéngen Produktion und in
den Diplomaufbaustudiengdngen

e in weiteren Leitungsstellen / Abteilungsleitungen

e in kaufmannischen SchlUsselpositionen

Zielvorgabe:

Es wird angestrebt, in den oben genannten Bereichen den Frauenanteil in Leitungsstellen und
Schlusselpositionen zu erhdhen. Bei Neubesetzungen sind Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen
und/oder Frauen aktiv zur Bewerbung zu ermutigen.

3.2.4 HANDLUNGSZIELE BELEGSCHAFT

Fluktuationsuntersuchung
In einer Fluktuationsuntersuchung soll festgestellt werden, wie viele Stellen wdhrend der Geltungsdauer

des Gleichstellungsplans bis 2027 voraussichtlich neu zu besetzen sind. Dabei sind nicht nur die
Altersabgange, sondern, ausgehend von der durchschnittlichen Fluktuation in der Vergangenheit, auch
das Ausscheiden von Beschéftigten aus anderen Gronden in die Uberlegung einzubeziehen, wie etwa:
2. Freiwerden von Stellen durch altersbedingtes Ausscheiden und dauerhafte Abgdnge, z.B. durch
Kondigung, Auflésungsvertrag,

vorUbergehende Stellenvakanz durch Beurlaubung, Mutterschutzfristen, Elternzeit,

4. Stellenverdnderungen (Zu- und Abgadnge),

5. Stellenschaffungen durch verdnderte Anforderungen.

w

Auswertung der Summe der zu besetzenden Stellen

Realistische Einschatzung der nachfolgenden Ziele:

6. Verwendung von hoéherwertigen Stellen fUr das unterreprdsentierte Geschlecht (Beférderung/
Hoéhergruppierung)

7. Stellenbesetzung durch Neueinstellung des unterreprasentierten Geschlechts.

Insbesondere in Bereichen, in denen der Frauenanteil gering ist, sollen die frei gewordenen Stellen mit
Frauen besetzt werden. Dies gilt insbesondere fUr SchlUssel- und Leitungspositionen und for Stellen in
den Entgeltgruppen E 10, 11, 14, 15 und AT.

Ziel: Die Personalabteilung erstellt einen Fluktuationsplan mit neu zu besetzenden Stellen bis zum
Ende des Mérz 2023.

Bei den MaBnahmen zur Erhdhung des Frauenanteils in unterreprasentierten Bereichen werden
EinzelmaBnahmen aufgefUhrt, mit denen das Ziel einer paritadtischen Besetzung erreicht werden soll.
Die geplanten MaBnahmen zur Zielerreichung sollen konkret und Uberprifbar dargestellt werden.

Der Gleichstellungsplan ist for den Bereich des Abbaus der Unterreprdsentanz verbindlich. Er muss bei
Einstellung, Beférderung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten beachtet werden und steuert den
Auswahlvorgang. Fortbildungen sollen dazu beitragen, weibliche Beschaftigte fUr héherwertige Stellen
zu qualifizieren.
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