
>> 01.WIR

—
�&0(/&*&+&"/2+$H�0"52"))"��&0(/&*&+&"/2+$H��� %1*&00-
�/�2 %H��,��&+$H��1�)(&+$H�0"52"))"��")ė01&$2+$�2+!�
"4�)1�
01"))"+�"&+"+��"/01,Ŧ�$"$"+�!&"��"+0 %"+4Ů/!"�2+!�"&+"�
*�00&3"��""&+1/ė %1&$2+$�!"/��"/0Ŕ+)& %("&10/" %1"�'"!"/�
"&+7")+"+��"/0,+�!�/F��&"�(Ŕ++"+��"&�!"+��"1/,Ȭ"+"+�"/%"�-
)& %"�$"02+!%"&1)& %"��1Ŕ/2+$"+�%"/3,//2#"+F��& %1�72)"171�
(Ŕ++"+�0"52"))"���+!)2+$"+��2 %��1/�Ȫ�1�"01ė+!"�"/#Ů))"+F

—
�&"�	&)*�(�!"*&"���!"+K�Ů/11"*�"/$�0 %Ů171��))"�&%/"�
%�2-1�"/2ĳ& %�2+!�+"�"+�"/2ĳ& %��ė1&$"+H�&%/"��12!&"/"+-
!"+�0,4&"�&%/"�
ė01"�3,/��,/ȶ))"+�!&"0"/��/1F��&"��%+!"1�
Verstöße gegen diesen Grundsatz.

—
�+$"%Ŕ/&$"�!"/�	&)*�(�!"*&"���!"+K�Ů/11"*�"/$H�!&"�
!�3,+��"1/,Ȭ"+�0&+!H�4"/!"+�"/*21&$1�2+!��2#$"#,/!"/1H�
0,) %"�Ă�"/$/&Ȭ"�+& %1�%&+72+"%*"+H�0,+!"/+�!�$"$"+�
3,/72$"%"+�2+!��/&11"�"&+72�"7&"%"+H�2*�/�0 %�2+!�4&/(-
0�*��+1"/01Ů172+$�72�"/)�+$"+F�

�2$)"& %�4"/!"+��+�"1"&)&$1"��2#$"#,/!"/1H��"&��,/ȶ))"+H�
!&"�0&"��",�� %1"+�,!"/�3,+�!"+"+�0&"��"++1+&0�"/%�)1"+H�
+& %1�4"$720 %�2"+H�0,+!"/+�!"+��"1/,Ȭ"+"+�!&/"(1��&)#"�
�+72�&"1"+�2+!�0&"��"&�!"/��Ŕ02+$��2#$"1/"1"+"/��,+ĳ&(1"�
72�2+1"/01Ů17"+F�

>> 02.GEGEN

—
DISKRIMINIERUNG &01�'"!"�	,/*�3,+��"+� %1"&)&$"+-
!"/�2+!�4&))(Ů/)& %"/��"%�+!)2+$�3,+��"/0,+"+��2#$/2+!�
&%/"/���01�**2+$H��")&$&,+H���1&,+�)&1ė1H��"/(2+ȪH�&%/"/�
(Ŕ/-"/)& %"+�	ė%&$("&1"+H��"%&+!"/2+$"+H�-,)&1&0 %"+��&+-
01"))2+$H�0"52"))"+��!"+1&1ė1H�&%/"0�
"0 %)" %10H�&%/"0��)1"/0�
,!"/��200"%"+0F���72�$"%Ŕ/"+�&+0�"0,+!"/"�"+10-/" %"+!"�
*Ů+!)& %"�,!"/�0 %/&Ȫ)& %"�¯2Ŧ"/2+$"+F

—
MACHTMISSBRAUCH &01�!&"��20+2172+$�3,+���%ė+$&$-
("&103"/%ė)1+&00"+��*��/�"&10-)�17�2+!�&*��12!&2*�0,4&"�
&*��*$�+$�*&1��"00,2/ "+�2+1"/��+!/,%2+$�2+!m,!"/�
�"�)&0&"/2+$�-"/0Ŕ+)& %"/�,!"/��"/2ĳ& %"/��� %1"&)"��74F�
unter Zusage von Vorteilen.

—
MOBBING &01�0 %&(�+Ŕ0"0���+!")+�"&+"/�,!"/�*"%/"/"/�
�"/0,+"+�$"$"+�"&+"��&+7")-"/0,+�,!"/�"&+"��"/0,+"+K
$/2--"H�!�0�0& %�Ů�"/�"&+"+�)ė+$"/"+��"&1/�2*�"/01/" (1�
2+!�("++7"& %+"+!�#Ů/�!&"��"7&"%2+$�74&0 %"+�!"+��"1/,#-
#"+"+�&01F��&1�!"*���+!")+�4&/!�&+�!"/��"$")��"��0& %1&$1H�
!&"��-#"/�&+�&%/"*��+0"%"+�72�0 %ė!&$"+�2+!m,!"/��20�
&%/"/��,0&1&,+�72�3"/1/"&�"+F��

—
STALKING beschreibt das willentliche und wiederholte 
q�"%�//)& %"r��"/#,)$"+�,!"/��")ė01&$"+�"&+"/��"/0,+�$"$"+�
!"/"+��&))"+H�!"/"+�-%60&0 %"�,!"/�-06 %&0 %"��+3"/0"%/1-
%"&1�!�!2/ %�2+*&11")��/H�*&11")��/�,!"/�)�+$ȩ&01&$��"!/,%1�
oder beschädigt werden kann. Der Täter oder die Täterin 
01"))1�0"&+"/m&%/"/��&")-"/0,+�+� %H��",�� %1"1�2+!�1"//,/&-
0&"/1�0&"F��1�)(&+$�4&/!�&*��1/�#$"0"17�2 %�q�1
�r��)0��1/�Ȫ�1-
bestand der Nachstellung geahndet. 

—
SEXUELLE DISKRIMINIERUNG, BELÄSTIGUNG 
UND GEWALT �"0 %/"&�"+�"&+��"/%�)1"+H�!�0�!&"��Ů/!"�
!"/��"1/,Ȭ"+"+��"/0,+�3"/)"171�2+!�"&+��)&*��!"/��&+-
0 %Ů %1"/2+$H��+14Ů/!&$2+$�2+!��")"&!&$2+$��2#$/2+!�
0"52�)&0&"/1"/���+!)2+$"+�0 %�ȴF��"52�)&0&"/1"��&0(/&-
*&+&"/2+$�4&/!��)0��&11")�"&+$"0"171H��+!"/"+��"+0 %"+�
$"$"+Ů�"/��� %1�2+!�Ă�"/)"$"+%"&1�72�!"*,+01/&"/"+�2+!�
�2 %H�2*��+!"/"��"/0,+"+��2#�&%/"*���//&"/"4"$�72��""&+-
1/ė %1&$"+F��"52�)&0&"/1"��&0(/&*&+&"/2+$�*200�+& %1���-
0& %1)& %�"/#,)$"+F��0�/"& %1��20H�4"++�!&"��"1/,Ȭ"+"��"/0,+�
0& %��")ė01&$1�#Ů%)1�2+!�!&"0�+� %�,�'"(1&3"+���Ŧ01ė�"+�
+� %3,))7,$"+�4"/!"+�(�++F��2 %�&*�	�))"�!"/��2)!2+$�
"&+"/��&0(/&*&+&"/2+$�!2/ %��"1/,Ȭ"+"��"/0,+"+�4&/!�
!&"0"��)0�0,) %"�!"Ĳ+&"/1F��&+"�0"52�)&0&"/1"��&0(/&*&+&"/2+$�
(�++��2 %�!2/ %�"&+"�"&+7&$"���+!)2+$�$"("++7"& %+"1�
sein. 

>> 03.DISKRIMINIERUNG

—
�&0(/&*&+&"/2+$H�0"52"))"��&0(/&*&+&"/2+$H��� %1*&00-
�/�2 %H��,��&+$H��1�)(&+$H�0"52"))"��")ė01&$2+$�2+!�
"-
4�)1�ė2Ŧ"/+�0& %�&+�3&")ȶ)1&$"+�3"/��)"+�2+!�+,+3"/��)"+�
Formen. Nach Maßgabe unserer Richtlinie gelten alle 
��+!)2+$0K�2+!��"/%�)1"+04"&0"+��)0�	,/*"+�3,+��&0(/&-
*&+&"/2+$H��")ė01&$2+$�,!"/�
"4�)1H�!&"�+� %��))$"*"&+"*�
�"/01ė+!+&0�!�72�$""&$+"1�0&+!H�"&+"��"/0,+�%"/��724Ů/-
!&$"+H�72��")"&!&$"+�,!"/�72�+Ŕ1&$"+F��&"/2+1"/�#�))"+��"&-
0-&")04"&0"H�4,�"&�!&"��2#7ė%)2+$�("&+"+��+0-/2 %��2#�
�,))01ė+!&$("&1�"/%"�1I�

1.  0"52"))�%"/��4Ů/!&$"+!"/��-/� %$"�/�2 %H�

2.   "+14Ů/!&$"+!"��"*"/(2+$"+�,!"/��&17"�Ů�"/�
�"/0,+"+H�&%/"+��Ŕ/-"/H�&%/��"/%�)1"+H�&%/��)1"/H�
&%/"�"1%+&0 %"��2$"%Ŕ/&$("&1�,!"/�&%/"�-%60&0 %"+�
2+!�-06 %&0 %"+�	ė%&$("&1"+H��2#��Ŕ/-"/)& %("&1�
/"!27&"/"+!"�¯2Ŧ"/2+$"+H��"*"/(2+$"+�Ů�"/��
!�0��+1&*)"�"+H

3.   
"01"+�2+!�+,+3"/��)"��,**"+1�/"�*&1��
0"52"))"*��"72$H�

4.   2+"/4Ů+0 %1"�3"/��)"H��&)!)& %"�,!"/�")"(1/,+&0 %"�
�/ė0"+1�1&,+�0"52�)&0&"/1"/���/01"))2+$"+H�

5.  2+"/4Ů+0 %1"0��"&$"+�2+!�0& %1��/"0��+�/&+$"+�
3,+�0"52�)&0&"/1"+���/01"))2+$"+H�!&"�+& %1�
(Ů+01)"/&0 %��"$/Ů+!"1�0&+!H�

6.   2+"/4Ů+0 %1"��"/Ů%/2+$"+�,!"/�(Ŕ/-"/)& %"�
Ă�"/$/&Ȭ"H�

7.  �2+"/4Ů+0 %1"�0"52�)&0&"/1"���+!)2+$"+�2+!�
�2Ȭ,/!"/2+$"+�72�!&"0"+H 

8.   �"/#,)$2+$H��1�)(&+$�2+!��Ŕ1&$2+$�*&1�0"52"))"*�
,!"/�/�00&01&0 %"*��&+1"/$/2+!H��"/$"4�)1&$2+$H

9.   !�0��"��0& %1&$1"�2+!�4&"!"/%,)1"��"/#,)$"+�2+!�
�")ė01&$"+�q�� %01"))"+r�$"$"+�!"+��&))"+�!"/�
�"1/,Ȭ"+"+F�

��/Ů�"/�%&+�20�#�))"+��2 %�0,) %"���+!)2+$0K�2+!� 
�"/%�)1"+04"&0"+�2+1"/�!&"0"��"$/&Ȭ"H�!&"�3,+�!"+��"1/,Ȭ"-
+"+��)0�"+14Ů/!&$"+!H�3"/)"17"+!�,!"/�2+"/4Ů+0 %1�4�%/-
genommen werden. 

—
�&"��20Ů�2+$�0,) %"/��"/%�)1"+04"&0"+�2+1"/��20+21-
72+$�3,+���%ė+$&$("&103"/%ė)1+&00"+��*��20�&)!2+$0K�2+!�
�/�"&10-)�17�2+!�&*��12!&2*H�"31)F�2+1"/��+!/,%2+$�-"/-
0Ŕ+)& %"/�,!"/��"/2ĳ& %"/��� %1"&)"H�4"/!"+��)0��"0,+!"/0�
schwerwiegend gewertet.

—
444FĲ)*�(�!"*&"F!"m!&0(/&*&+&"/2+$

DIE FILMAKADEMIE BADEN-
WÜRTTEMBERG SCHÜTZT ALLE 
IHRE HAUPTBERUFLICH UND 
NEBENBERUFLICH TÄTIGEN,  
IHRE STUDIERENDEN SOWIE IHRE 
GÄSTE VOR VORFÄLLEN DIESER ART. 
SIE AHNDET VERSTÖSSE GEGEN 
DIESEN GRUNDSATZ.
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VERTRAUENSRAUM 
BETROFFENE PERSON

>
�&0(/&*&+&"/2+$H�0"52"))"��&0(/&*&+&"/2+$�
�� %1*&00�/�2 %H��,��&+$H��1�)(&+$H�
0"52"))"��")ė01&$2+$�,!"/�
"4�)1

>
�,7"+1f&++"+
�,/$"0"171"�
��1�

INFORMELLE MASSNAHMEN:
> Vertrauensperson einbeziehen
> Beratung & Information
> Vermittlung einer psychologischen Beratung
> weitere Maßnahmen empfehlen

FORMELLE MASSNAHMEN:
>��+#,/*�1&,+�!"/�
"0 %ėȪ0)"&12+$
> Vermittlung einer Rechtsvertretung

>

)"& %01"))2+$0�"�2Ȫ/�$1"�q�")"$0 %�ȪH��12!&"/"+!"rH
$"0 %2)1"��+0-/" %-�/1+"/f&++"+H
�"1/&"�0/�1

—
INFORMATIONEN ZUM SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG, 
SEXUELLER DISKRIMINIERUNG, MACHTMISSBRAUCH, 
MOBBING, STALKING, SEXUELLER BELÄSTIGUNG UND 
GEWALT

—
AN WEN KÖNNEN SIE SICH WENDEN?
�*�	,)$"+!"+�Ĳ+!"+��&"�"&+"�Ă�"/0& %1�!"/��+)�2#01"))"+H��+�!&"��&"�
0& %�4"+!"+�(Ŕ++"+�2+!�3,+�!"+"+��%/"��+$��"+�3"/1/�2)& %��"-
%�+!")1�4"/!"+F��*��2$"�"&+"/��"/�12+$�4"/!"+��&"��2 %�!�/Ů�"/�
&+#,/*&"/1H�4") %"���Ŧ+�%*"+�"/$/&Ȭ"+�4"/!"+�(Ŕ++"+F

—
ANLAUFSTELLEN

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE 
FÜR DIE STUDIERENDENSCHAFT  
DER FABW
_ANGELIKA NIERMANN
�,+1�(1�2+!��"/*&+3"/"&+��/2+$�Ů�"/�
xx��00&01"+7$#^Ĳ)*�(�!"*&"F!"

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE 
FÜR DIE BELEGSCHAFT DER FABW
_UTE HÄRTER 
+49 (0) 7141 969 82302
_ANNE CHRISTINE KNOTH
+49 (0) 7141 969 82501 
xx�$)"& %01"))2+$^Ĳ)*�(�!"*&"F!"

VERTRAUENSPERSON DER  
STUDIERENDENSCHAFT DER FABW
_BEATE PFENNIGWERTH
+49 (0) 7141 969 82110
xx��"�1"F-#"++&$4"/1%^Ĳ)*�(�!"*&"F!"

STUDIENLEITUNG UND 
KOORDINATION „GENDER  
IN PROGRESS” DER FABW
_LINDA KRÄMER 
_MEIKE STEINMETZ
+49 (0) 7141 969 82108
xx�)&+!�F(/�"*"/^Ĳ)*�(�!"*&"F!"
xx�*"&("F01"&+*"17^Ĳ)*�(�!"*&"F!"

DIREKTOR DER FABW
_PROF. THOMAS SCHADT
+49 (0) 7141 969 82102
xx�1%,*�0F0 %�!1^Ĳ)*�(�!"*&"F!"

BETRIEBSRAT DER FABW
q�"0 %4"/!"01"))"�+� %��

�2+!�
� %4"/�"%&+!"/1"+3"/1/"12+$r�
_SIGRID GAIRING
+49 (0) 7141 969 82193 
_ROLAND MÖNCH 
+49 (0) 7141 969 82140
xx��+)�2#01"))"F�"1/&"�0/�1^Ĳ)*�(�!"*&"F!"

ASTA DER FABW 
_KATRIN GÄRTNER 
_HENDRIK STRÖHLE
xx��+)�2#01"))"F�01�^Ĳ)*�(�!"*&"F!"
�+,+6*"/��/&"Ȩ�01"+I�
xx�%11-0Imm444F2*ȩ�$",+)&+"F ,*m0m 
�+,+6*"/�/&"Ȩ�01"+
�2$�+$0 ,!"I��;9=?�

—
ÄNDERUNGEN VORBEHALTEN. 
Das digitale Dokument (QR-Code siehe 
unten) wird laufend aktualisiert.

THEMIS – 
VERTRAUENSSTELLE GEGEN SEXUELLE 
BELÄSTIGUNG UND GEWALT E.V.
+49 (0) 30 23 63 20 20 
q1")"#,+&0 %"��-/" %012+!"I��,H��&H�
�,�8AK89��%/H��&H��,�8<K8>��%/r
+49 (0) 30 23 63 20 210 (Termine nach 
�"/"&+��/2+$H��,K	/�8AK8<��%/r�
>> beratung@themis-vertrauensstelle.de

POLIZEIPRÄSIDIUM 
LUDWIGSBURG
	/&"!/& %K��"/1K�1/�Ŧ"�:AH�
71638 Ludwigsburg
+49 (0) 7141 18-9

FRAUENHAUS LUDWIGSBURG 
q	/�2"+�#Ů/�	/�2"+�"F�Fr
+49 (0) 7141 90 11 70
xx�ȩ�2"+%�20^ȩ�2"+#2"/ȩ�2"+K)�F!"

HILFETELEFON GEWALT GEGEN FRAUEN 
q�2+!"04"&1�2+!�(,01"+ȩ"&r
08000 116 016
www.hilfetelefon.de

KRISEN- UND NOTFALLDIENST 
STUTTGART
+49 (0) 180 51 10 444
q�,K	/�@K9;��%/H���H��,H�
Feiertage 12-24 Uhr)

REAKTION UNTER EINBEZUG 
EINER DRITTPERSON?

MASSNAHMEN &
SANKTIONEN

STRAFRECHTLICHE 
AUSWIRKUNGEN

>��+7"&$"��"&�!"/��,)&7"&

INTERNE UNTERSUCHUNG: 
>��Ŕ$)& %"��,+0".2"+7"+I�

"0-/ė %H��")"%/2+$H���*�%+2+$H
�"/0"172+$H��Ů+!&$2+$H��200 %)200�3,+�
Lehrveranstaltungen oder der Nutzung 
�(�!"*&0 %"/��&+/& %12+$"+H���203"/�,1H�
�5*�1/&(2)�1&,+H��1/�#�+7"&$"

—
VORGEHENSWEISEN

—
 	&)*�(�!"*&"���!"+K�Ů/11"*�"/$�
*��� 
�(�!"*&"%,#�8AH�>8=:?��2!4&$0�2/$
444FĲ)*�(�!"*&"F!"

�Ŕ$)& %"�VERFAHRENSWEISEN 
$"$"+��"0 %2)!&$1"��"/0,+
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ANSPRECHPERSON 
�12#"�8�

ANSPRECHPERSON 
�12#"�9 

 VORFALL 

>> 04.ANLAUFSTELLEN & VORGEHENSWEISEN


